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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolufiile inregistrate in anul 2021 de citre Agentia Nationala de Integritate in indeplinirea atributiilor
prevazute de lege $i a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma
sistemului judiciar gi lupta anticoruptie.

Tn anul 2021, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

* finalizarea, In urma activitafii de evaluare desfésurate de inspectori de integritate, a unui numér de 1.329 de dosare si
aplicarea a 950 contraventii pentru nedepunerea declarafiilor de avere si de interese in termensle prevazute de lege,
neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a raménerii definitive a raportului de evaluare efc. Dintre dosarele finalizate,
fn 198 de dosare au fost constatate 96 cazuri de incompatibilitate, 58 conflicte de interese administrative, 8 cazuri
privind constatarea unor diferente nejustificate intre averea dobanditi si veniturile realizate sl 36 cazuri referitoare

Ia constatarea indiciilor privind sévarsirea unor fapte penale (conflict de interese penal, folosirea functiei pentru
favorizarea unor persoane) de citre 33 de persoane;

* analizarea de célre sistemul PREVENT a 7.803 de proceduri de achizitie publici si emiterea a 26 avertismente de
integritate in ceea ce priveste posibile incalcéri ale legislatiei privind conflictul de interese n achizifii publice, tn valoare
de 133,4 milioane lei (aprox. 26,9 milioane euro);

* lansarea platformei e-DAI de completare $i depunere electronic a declaratiilor de avere si de interese §i efectuarea
demersurilor pentru popularizarea platformei;

*  publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, a procedurii privind transmiterea la distanti a declaratiilor de
avere $i de interese,

* derularea de activitati de constientizare in vederea depunerii declaratjilor de avere si de interese anuale;
o preluarea de cétre Agentia Nationald de Integritate a Presedintiei Network for Integrity;
* desfagurarea de activitati de preventie si constientizare in contextul alegerilor locale partiale;

* continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentitor
care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al confiictefor de interese si al incompatibilitétilor;

* exportul de bune practici si consolidarea cooperirii internationale cu institutii din domeniul prevenirii §i combaterii
coruptiel, cu competente similare Agentiei Nafionale de Integritate;

« finalizarea profectului ,,LINC - cresterea capacitdfii administrafiei publice centrale in prevenirea §i identificarea cazurilor
de confiicte de interese, incompatibilitafi si averi nejustificate” SMIS 118824, Axa prioritara 2 Administrafie publica §i sistemn
Jjudiciar accesibile si transparente;

* implementarea proiectului ,EMOD - Dezvoltarea capacitifil institufionale a Agenfiei Nationale de Integritate pentru
eficientizarea fluxuriior interne de lucru $i a modului de depunere a declarafillor de avere si de interese in procesul electoral
sl anual', Axa prioritard 1 Administrafie pubficé si sistem judiciar eficiente.
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La finalul lunii decembrie 2021, situatia constatérilor A.N.. rimase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor d

interese si al incompatibilitatilor se prezinta astfel:

-

Condamnare |a inchisoare;
45

Intocmire rechizitorii gi
trimitere la instan{a (pentru
posibile fapte penale); 12

Conflicte de interese
administrative; 568

Situatia constatarilor A.N.l. rimase definitive

Averi nejustificate; 41

Incompatibilitati; 1.503

41 decizil definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averif cu caracter nejustificat, in cazurile constatate de

A.N.L, privind 42 persoane, dintre care:
Nr. persoane

Functii

5 demnitari autoritaii centrale

11 alesi locali

5 functionari publici

11 functionari publici cu statut special

10 persoane cu functie de conducere / control din cadrul
institutiilor / autoritafilor publice centrale sau locale

1 deputat, 2 senatori, 1 prefect, 1 ministru

1 primar, 7 consilieri locali, 1 consilier judetean, 1 censilier general:
1 vicepresedinte Consiliu Judetean

1.503 incompatibilititi rimase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:
Nr. persoane
49 - demnitari autoritati centrale

1.057 - alesi locali

17 - functionari publici cu statut special

137 - persoane cu funcfii de conducere din cadrul institutiilor
{ autoritafilor publice centrale sau locale

Functii

29 deputafi, 7 senator, 7 fosti sau actuali presedinti sau vicepresedinti
al institufiilor publice?, 1 subprefect, 3 secretari de stat, 2 secretari
generali

432 consiliert locali, 87 consilieri judeteni, 291 viceprimari, 235 primari,
S consiiieri generali — Consiliul General al Municipiului Bucurest, 3 —
presedinfi Consilii Judetene, 4 - vicepresedinil Consilii Judefene

D.AD.R:? - lalomita; A.J.O.FM4 - lasi si Dolj; D.J.A.0.V.5 - Briila; 2
directori C.J.P.5 - Bragov; C.J.P. - Carag Severin; Polifia Local Vaslui;
Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. fobu” - lasi; D.G.F.P. - Vrancea
sl Harghita; Direcfia Nafionald de Statistica - Neam{; Teatrul ,Maria
Filott” - Bréila; Spitalul Clinic ,Dr. C.1. Parhon”- lagi; 1 Director medical
Institutul Nafional de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Asfan™ Primaria
Mun. Bucuresti; Primdria Mun. Galati; Priméria Mun. Constanta; Directia
Generala de Muncé si Protectie Sociala Olf; Regia Nationala a Padurilor
- ROMSILVA; Spitalul Municipal ,Dr. Ghe. Marinescu”- Tamzveni: 4 fosti

! Cauze in care constatérils AN.. au fost mentinute (prin decizia instantel sau prin necontestarea raportulul de evaluare de catre persoana evaluat)
2 Autoritatea Nafjonalé de Reglementare in domenlul Ensrgie, Agenfa Nationala pentru Protaciia Mediului, Conslliul Concurentei, Autoritatea Nafionald pentru Restitutrea Propristatior,
Agenfia Nationafa pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul Nafional de Statistic3, Casa Nafionald de Asigurar de Sanétate

3D.A.D.R. - Direciia pentru Agriculiura §i Dazvoltare Rurala

4 A.J.O.F.M. - Agenfia Judefeans pentru Ocuparea Forjei de Muncs
§D.J.A.Q.V. - Directia Judefeand pentru Actize g Operafiunj Vamale
8 C.J.P. - Casa Judeteani da Pengil

7 D.G.F.P. - Diracfia Generalé a Finanfelor Publice

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.)

Pag. 4




sau actuali Sefi Sectie din cadrul Spitalului Clinic Judefean de Urgenta
Térgu-Mures; . T.R.8.V. - Prahova®; 4 persoane din cadrul Spitalului de
Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrich Ginecologie -
Ploiesti; Spitalul de Ortopadie §i Traumatologie - Azuga; 2 Sefi sectie ~
Spitalul Municipal Gheorgheni, Judeful Harghita; Directia Regionald de
Posta — Bacau; Spitalul Ordgenesc Sinaia; Facultatea de Medicing -
Universifatea “Ovidius” din Constanta; D.SV.SA® - Giurgiu si
Constanta; Oficiul de Cadastru i Publicitate Imobiliars - Dambovita;
AP.LA - Centrul Judefean lalomifa; Spitalul Clinic Judejean de
Urgenfd Iifov; Spitelul Clinic Judetean de Urgentd Sibiu; Spitalul
Oragenesc Huedin; D.S.P."! — Arad; Ministerul Finanielor Publice -
Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intem; 2 Sefi
Sectie Spitaiul Judetean de Urgenfa Zaldu, Judetul Silaj; Spitalul
Orasenesc Macin, Judeful Tulcea; Spitalul Ordgenesc Hateg, Judeful
Hunedoara; 3 Sefi Sectie - Spitalul Municipal "Caritas®, Rosiori de Vede,
Judetul Teleorman; 7 fosti sau actuali Sefi Secfie Spitalul Judefean de
Urgenia Resita, jud. Carag-Severin; 2 $efi Secfie Spitalul Judetean de
Urgenta Bistrita, Judetul Bistrifa N&s&ud; 4 fosti sau actuali Sefi Sectie
Spitalul Judefean de Urgenté Miercurea Ciuc, Judeful Harghita: Serviciul
Judetean de Ambulanta Arges; Societatea Roména de Radiodifuziune:
Spitaful Clinic de Urgentd Pentru Copii ,Marie Skiodowska Curie”
Bucuresti; Casa de Asigurdri de Sanitate Suceava; Sanatoriul de
Nevroze Predeal, Jud. Brasov; 2 $efi Sectie Spitalul Orisenesc
Zimnicea, Judeful Teleorman; Spitalul de Psihiatie Campulung
Moldovenesc, Judeful Suceava; Spitalul Municipal Turu Magurele,
Judeful Teleorman; Societate infiinfatd de catre Consiliul Local al
Oragului Lipova, Judetul Arad; Spitalul Clinic Judefean Mures; Spitalul
de Psihiatrie Poiana Mare, Judefu! Dofj; Spitalul Orégenesc Bicaz,
Judeful Neamt; 2 Sefi Secfie Spitalul de Psihiatrie Voila, Municipiul
Cémpina, Judeful Prahova; Spitaful Municipal de Urgenti Roman,
Judeful Neamt; 2 Sefi Sectie Spitalul Municipal Odorheiu Secuiese,
Judetul Harghita; Spitalul Oragenesc Vlenii de Munte, Judejul Prahova:
Spitalul de Boli Infectioase Ploiesti, Judetul Prahova; Serviciul Public de
Asistenta Sociala Baia Mare, Judeful Maramures; Universitatea Ovidius
din Constanta; Spitalul Clinic ,Prof. Dr. Theodor Burghele” Bucuresti;
Spitalul Municipal Targu Secuiesc, Judeful Covasna; Politia Locala
Ludus; Serviciul de Ambulantd Judetean Covasna; 4 Sefi Seclie Spitalul
Clinic Judetean de Urgente Sfantul Spiridon lagi; Spitalul Orésenesc
Baicoi; Judeful Prahova; D.G.A.S.P.C."2 — Neamt; Spitalul Municipal de
Urgentd Caransebes, Judeful Carag-Severin; 2 Sefi Sectie Spitalul
Judefean de Urgentd Slatina, Judetul OIf; Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii Cluj-Napoca; Agentia pentru Protecfia Mediului Caras-
Severin; Spitalul Clinic Judefean de Urgents Arad; Spitalul Municipal
Vulcan, Judeful Hunedoara; Spitalul de Pshiatrie si pentry Masuri de
Sigurantd  Sapoca, Judeful Buzau; Spifalil de Recuperare
Cardiovasculara Benedek Geza Covasna, Judaful Covasna; AP.LA. -
Centrul Judetean Gorj; Institutul de Boli Cardiovasculare Prof. Dr.
I.M.Georgescu lasi” Judeful fagi; 1 Manager Spitalul Municipal Orsova:
1 Sef Secfie Spitalul de Urgentd Térgu-Jiu, Judeful Gorj; 1 Director
Medical Spitalul de Psihiatrie Gétaia, Judetul Timis; 1 Manager interimar
- Spitaiul de Pneumofiiziologie Rogiorii de Vede; 1 Sef Secie - Spitalul
Clinic Cai Ferate lasi; 1 $ef Sectie - institutul Inimii Nicolae Stancioiu”
Cluj-Napoca; Sef Sectie - Secfia de Oncologie - Spitalul Clinic de
Urgenfa Sibiu; Manager - Centrul de Evaluare si Tratament al
Toxicodependentilor pentru Tineri ,Sfantul Stelian™ Director executiv —
AP.LA, - Centrul judefean Bacdu; Sef secfie - Spitalul Clinic de
Obstetrica-Ginecologie ,Cuza Voda” lasi; Inspector sef adjunct — |.T.M

8 .T.R.8.V. - Inspectoratului Teriforial de Regim Silvic si de Vénatoare
°D.S.V.8 A - Direcfia Sanitar Veterinari si pentru Siguranfa Alimentelor

WA P.LA. - Agenfia de Pléti s Interveniie pantru Agricultura

™ D.8.P. - Direclia de Sanatate Publica

12D.G.A.8.P.C. - Direclia Generald de Asistents Sociald si Proteciia Copiluti
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220 - functionari publici
17 - alte categorii prevézute de Legea nr. 176/2010

6 - magistrafi

»

fifov; Sef laborator - Spitalul Obstetrica Ginecologie Ploiesti; Sef Sectie
- Spitalul Judefean de Urgentd ,Prof. Dr. Nicolae Oblu lasi”; Manager
interimar - Spitaiul Clinic de Boii Infecfioase Cluj; Sef sectie - Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie lagi, Judeful 1agi; Inspector de muncd —
|.T.M. Buzau; Sef secie, - Spitalul Clinic "Filantropia” Bucuresti; Director
financiar-contabil - Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Oradea, Jud.
Bihor

1 membru C.N.S.AS.8, 5 membri in Consiliul de administratie al
S.RR.%, 2 fosti membrii C.N.A.%5, 2 fosti membri ai C.A.S.', 2 membri
sau fosti membri al Comitetului Director al S.R.Tv."7, 2 membri al
Comitetului Director al S.RR., 2 consilieri diplomatici, 1 persoana
asimilatd magistrafilor;

4 judecétori, 2 procurori

568 conflicte de interese administrative rimase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instanfelor), din care:
Nr. persoane

Functii

58 - demnitari autoritati cenfrale
418 - alesi locali

37 - persoane cu funcfii de conducere din cadrul
institufiilor publice

1 - magistrat

# C.N.S.A8, - Conslliul Nafional pentru Studiarea Arhivelor Securitati
* 8.R.R. - Socletatea Roména de Radiodifuziune

15 C.N.A. - Consiliului National a Audiovizualului

18 C.A.8. - Casa de Asigurar de Sanitate

7 8.R.T. - Societatea Romana de Televiziune

18 Casa Nafionald de Asiguriri de Sanatate, Societatea Romana de Rediodifuziune
1 1.D.8.A. ~ Institutul de Diagnostic si S&n3tate Animals

2 C.JA.8. ~ Casa Judeleani do Asiguréri de Sanstate

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.1)

61 deputafi, 3 senatori, 2 presedinti si vicepresedinti institufii publice?s, 1
secretar general, 1 fost secretar de stat

219 consilieri locali, 18 consilieri judeteni, 137 primari, 36 viceprimari, 8
presedint ai Consiliiior Judefene

1 Director D.8.V.8.A. - Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1
Director execufiv D.G.F.P. - Valcea; 1 Director D.JA.O.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicind si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi; 1 Sef
birou A.P.1.A. - Centrul Judetean Botogani; 1 fost Director AP LA, - Centry!
Judetean Calarasi; 2 fosti sau actuali Directori executiv D.S.P. - Valcea si
Brasov, 1 Sef Serviclu - Priméiria Sighigoara, Jud. Mures; 1 Director - Oficiul
de Cadastru gi Publicitate Imobiliard — Damboviia; 1 Director — Centrul
Regional de Formare Profesional Dolj; 1 Sef birou D.S.V.S.A. - Alba; 1
Director — .D.8.A% Bucuresti 1 Director Executiv AJ.OFM. -
Maramures; 1 fost Director executiv - Direcfia Economica in cadrul Casei
de Asigurdri de Sénitate Suceava; 1 Director executiv D.SV.SA. —
Bragov; 1 Manager — Teatrul Dramatic Elvira Godeanu’, Targu-liu, Judetul
Gorj; 1 Director executiv — A.P.LA. Centrul judefean Maramures; 1 sef
serviclu contabflitate — Consiliul Judefean Vaslui; 1 Director medical —
Spitalul Clinic Municipal Filantropia, Judeful Craiova; 1 Arhitect-sef —
Priméria Deva, Judeful Hunedoara; 1 Director — Cenfrul de Cercetari
stiinifice Medico-Militare al Ministerului Apararii Nationale; 1 Director —
Ministerul Transporturilor i Infrastructurii; 1 Director al Colegiului Tehnic
»Gheorghe Asachi” fasi; 1 Director executiv A.J.O.F.M. — Silaj; 1 Director
Executiv D.S.P. Iifov; 1 fost Presedinte - Director General al C.JA.S.20 -

‘Gorj; Agentia pentru Protectia Mediului Arges; D.S.V.S.A, Démbovita;

Serviciul Judefean de Ambulant’ Constanta; 1 Director executivD.S.V.S.A.
— Sélaj; 1 Director medical ~ Direcfia Generald de Asistents si Protectie
Soclala, Judeful Mehedinfi; 1 fost Director Executiv Adjunct ~Priméria
Oradea; 1 Sef secfie -Institutul Clinic de Urologie $i Transplant Renal Cluj-
Napoca; 1 Director ~ A.J.O.F.M. Vrancea; 1 Manager - Spitalul Clinic
Judetean de Urgent ilfov

judecator




2 - funciionari publici cu statut special
51 - funciionari publici
1 - alte categorii prevézute de Legea nr. 176/2010

1 membru in Consiliul de Administrafie al S.RR.

12 cazuri®' in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de citre Agentia Nationala de Integritate

privind sdvérsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

1 - demnitari autoritali centrale 1 senator

1 - magistrat 1 judecator

6 - alesi locali 4 primari; 1 viceprimar; 1 consilier local

2 - funcfionari publici

47 de decizii in care instanta a dispus condamnarea Ia inchisoare:

- Condamnari definitive si irevocabile — 35 persoane

Nr. persoane

Functii

17 - demnitari autoritati centrale
10 - alesi locali

5 - persoane cu funciie de conducere din
cadrul institutiilor publice

2 - functionari publici

1 - persoana incadrata la cabinetul
demnitarului

1 senator; 16 deputati

1 vicepresedinte Consiliu Judefean, 8 primari, 1 consilier local

1 rector - Universitatea de Medicina i Farmacie - lasi; 1 Director —
D.S.P. Arad; 1 sef serviciu contabilitate - Consiliu} Judetean Vaslui;

1 Director executiv D.S.V.S.A. $3laj; 1~ Director General al Directiei
Generale de Asistenta si Protectie Sociald - Mehedinti;

consilier personal

- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond - 10 persoane

Nr. persoane

Functii

9 - demnitari autoritaii centrale

4 - alesi locali

1 - persoana cu functie de conducere din cadrul
institutiilor publice

4 deputatj, 1 Presedinte Consiliu Judetean

2 primari, 2 fosti si actuali consilieri locali
1 director executiv — A.P.L.A. - Centrul Judetean Arad

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — decembrie 2021

% In perioada septembrie 2010 ~ 31 decembrie

2021, Agentia Nafionalé de Integritate a finalizat 20.696
dosare, dintre care:
e 17431 dosare clasate, infrucit sesizérile primite nu
indeplineau conditfiie prevazute de lege, intrau fn competenta
altor institutii, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost
afectate de termenele de prescripfie prevazute de lege;

¢ 3.265 dosare 'n care s-au constatat diferente.

semnificative intre averea dobandita si veniturile realizate,
incélcarea regimului juridic al incompatibilitatiior, al
conflictului de interese in materie administrativa, indicii
temeinice privind savarsirea unor fapte de natura penalid
{conflict de interese, fals ™ declaratii, infraciiuni asimilate
infractiunilor de corupfie efc.).

* Nr. de dosare aflate in lucru la sfargitul funii
decembrie : 2.307.

23.003 dosare

septembrie 2010 - decembrie 2021

actualizare la 31.12.2021
™ dosare clasate

— 17431

m dosare finalizate
prin rapoarte de

evaluare
® dosare in lucru

T 32657 o307

Media dosareior in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii decembrie 2021: aprox. 77 dosare [ inspector .

# Gele 12 cazuri se referd la posihila savargire a infractiunilor de fals Tn declarafit (3 persoane), infracjiuni asimilate infractiunitor de coruptie (2 persoane), conflict de interase penal (5

persaane), respectiv ka cele de abuz in serviclu (2 persoana)
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN ANUL 2021

2.1. Evaluarea averilor

i Categorii de functii publice - averi nejustificate
2021 2021

i Persoan cu

funcfie de

P conducere/

control; 1

i Funcfionari

g Funcionari publici; 3

; publici cu

statut

: special; 4 |

" Cazuri privind constatarea unor e e S
| diferente nejustificate fnire averea Diferenta totala nejusificatd ~ 4.045.643,54 Ron (aprox. 933.112,46
! dobandité $i veniturile realizate Euro)

| 2.2, Evaluarea conflictelor de interese administrative

2021 D Categorii de functii publice - conflicte de interese

administrative
2021

Funcfionari publici; 7

Viceprimari; 4 §

Primari; 10 Consilieri locali; 31

Peoane cu
functie de
conduceref

Conflicte de interese administrative o fﬂpt@; 5

e R Vi e T o S AL et L e e e te s b e

Consilier general; 1

| 2.3. Evaluarea incompatibilititilor

; 2021 Categorii de funcii %l;gljce - incompatibilitati
| !
; Functionari
] publici cu statut Vicepregedinte CJ; 1 f

Functionari special; 16

publici; 25

Personal cu funcfie de
conducere/ conrol ; 15

Primari: 8

" Consilieri locali; Secretar

‘ 28 de stat; 1 ]'
_ 5 |

Consilier Viceprimari: '

Incompatibilitaf judefean; 1 ooprimari 8 |
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2.4. Indicii privind sévargirea unor fapte penale

: 2021 i Categorii de functii publice - indicii privind
! sévérsirea unor fapte penale
2021

Consilieri locali; 11

Functionari

Consilier general; 1 publici; 4

Viceprimari; 2

Primari; 7 Persoane cu '
. funciie de
B conducere/
control; 8

PRI T TR L I e

Conflicte de interese penale, folosirea R .
functiei pentru favorizarea unor persoane 36 indicfi privind savarsirea unor fapte penale Tn cazul a 33 persoane

S 1T Rt 3 R T 4

2.5, Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.I. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - decembrie 2021:

* 8.049 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere i de interese in termenele previzute de lege;

* 286 - pentru neaplicarea sancffunilor disciplinare, ca urmare a riménerii definitive a raportului de evaluare:

* 223 - sancfiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de citre conductorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010);

* 114 - persoanelor din cadrul institufiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare Ia
declaratifle de avere si de interese.

g pentru nedepunerea declarafiilor de avere si de interese i
% / termenele previzute de lege
§ | / o wpentru neaplicarea sancfiunilor disciplinare, ca urmare a

raménerii definitive a raportului de evaluare

msanctiuni aplicate peniru nerespectarea obligafiilor de citre
conducatorul institutiel publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

@ persoanelor din cadrul institutilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de

AMENZI APLICATE avere $j de intel'ese :.
in perioada septembrie 2010 - 31 ]
decembrie 2021

R R R A A T

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.I.) Peg. 9



MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

PN ETCRENEL R 331 DECEMBRIE 2021

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de ¢ercetare a averii

131.927.367 LEI

(approx. 31.581.419 €) - diferente nejustificate | mtre averea doband 3§l veniturile realizate

+Suma totala ldentlf' catd de AN fn cele 1731 de cazuri privind ]

S-au dispus spre confiscare peste 29,5 milioane lei {aprox. 6,5 milioane €)

fn aceste cazuri, ANI a informat Agentia Nationali de Administrare Fiscald (ANAF) in vederea

dispunerii médsurilor necesare confiscirii acestor sume

165 persoane cu functii publice sau demnitari

. m cazul oarora A N I a constatat dlferente semnlﬁcatlve mtre averea dobandlta $| 1
i , ~ “veniturile. realizate; -

‘ ‘cazun fi ﬁalizate de A N I dupa adoptarea Legu n. 1 7612010 '

o

Stadiul cazurilor de avere nejustificats Solutiile emise de Comisiile de cercetare a averii
finalizate de ANI
Anulate de g
Comisie/prin degizia

instantei; 64

Pefinitive in urma
wiziei instantei;
33

~ __ Perolul
A% Comisiei; 21

B Definitive in
 urma deciziei
| instanfei; 29

3 o
o Sesizare Anulate pri
Pe rolul L ; prin
Suspendate Comisiel Ordonanta de ‘,, instant; 53 % -. b decizia
la Comisie; 4 Pe rolul 21 clasare ._ -\ fi : instantei; 11
instantel Pe rolul
s | fond/ICCJ; 38 ' instantei
E‘:s”;'n‘;??ea ‘) ond/ICC.): 17
fond; 2 Suspendare la -"“"""—"‘ S:’:&::?:L?a
Comisie; 4 fond: 1
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

»Tn cazul cérora AN\, a constatat diferente semnificative intre averea
dobéndita si veniturile realizate; ‘
*cazuii finalizate inainté de adoptareaLegiinr. 176/2010

I

Stadlul dosareior inamtate mstan;elor de judecaté - |
4 (cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010) ;
-|§

% Cégtigate prin decizia

i definitivé si

i irevocabild a instantel,

- Definitiv gi irevocabil

;fg pierdut; 2

3.2, Evaluarea conflictelor de interese

Numér total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2021

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2021

300
200
00| -
0 <
Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative
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: Din cele 760 conflicte de interese administrative
constatate de AN,
i:
; Anulate prin
5 declzia Suspendate;
! Instantsl; 80 8 I tomenul
i legal de
H a contestare/
i Definlfive prin ... racurara; 37
: necontestare; giaee
74 _ B Castigate pe

' t  fond; 37
: o K
i Pe rolul .
§ g [nstantel; 67 - Plerdute p
i T E fond; 10

£ Porolul

i Definitive in : !nsban%eld
i urma deciziel =
H instantel; 394 77
|
i
i
4

Solutii emise de organele judiciare competente in cele
347 conflicte de Interese penale
constatate de AN,

in curs de

solufionare; Neinceperea
175 urmririi
penale

{N.UP}); 57
Achitat prin
decizia
instantei, 2
Amendi !
administrativi: e

8 N

Condamniri la

d «
3; c?::a"rt:; inchisoare cu
56 suspendare; 43 \_ )
Amenda
Trimitere in penald; 1
judecatd; 5

3.3, Evaluarea incompatibilitatilor

Numdr total de incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2021

Incompatibilitati

BT et T

e YT L e TR e e et

Status cazuri incompatibilititi
aprilie 2008 - decembrie 2021

1600

1400

1200

1000

380

200

-

Definitive {stare de
incompatibilitate
meniinuti)

Contestate ™n instanfi
(aflate pe rolul
instantel)

TG R ST e R T S R T T IR U R N S BV ST e ek s s

fn termenul lagal de
contestare / recurare

Anulate prin decizia
instantei

Suspendate

o 0 L et T T e i A R SR T T e T A, e P 4 e e
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Stadiul celor 1.367 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

FYT ¢ Porecana evaluati 4 demisionat sai §r-a InGhelat mandail nante de fransmiterea actultiide ™"

iy vl

piscinling

460 cazuri
177 cazuri

57 cazuri

16 cazuri

8 cazuri

8 cazuri

7 cazuri

| Tcazwi

| 4 cazuri
| 3cazuri 5
L 2 cazuri

T Comis ' disciplinaa
} ] rul.ing

Instare de incompaibiltao  ostransfeat a a

I EXCInderea TBmporars de 13 WGrarie consmulii $1 ale Comisiol de SPECIaitate Pntru o Peroads

i i

3.4. Cazuri inaintate organelor de urmarire penali

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.L, Parchetelor {update 31.12.2021):

o  Cazuri pe rolul Parchetelor - 667 cazuri
o  Cazuri pe rolul instantelor de judecati - 71 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete if Stadiul cazurilor - Instante de judecati
667 cazuri Parchetul a [ 71 cazuri
decis i
Renunare la ince;ia.rea I Amendd ~ Cazuri aflate
Ordonant3 de urmitirea /_ urmériril { administrativs; 8 Amends pe roful
clasare; 90 penals, 1 penale (UP); ; nal%; 3 instantelor de
1 : v Judecats; 12
: ' ;

Achitat prin
declzia
Parchetula k lq;hntei; :
. decis i
Ca;::oa!ﬂlate neinceperea i
Parchetelor; g::[na:ﬁip}- ‘ ; Condamndri
320 P ;5(5 a la inchisoare;
o 45




+

Asa cum se poate observa, instantele de judecatd au pronuntat 45 de decizii de condamnare fa inchisoare, in 47
de cazuri, ih urma trimiterii in judecata de cétre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.I.: ’

45 de decizii de condamnare Ja inchisoare (dintre care, 10 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instan{a de fond)

- Fals in decfaratfl; 2
- Conflict do interese; 41
_Conflict de interese §i -
+ fals in declarafif; 1

* Conflict de Interese $i
infractiuni contra
. intereselor financiare '
ale Comunitafilor
Europene; 1

Motivarea celor 346 solufii de N.U.P. si Ordonante de clasare/Renuntare la urmarirea penali emise de organele de
urmdrire penald

T e T T B L g A AR SLT  Serr d * f +  Rrniies % D4 aaio b vm e £ e s vests = e 1 2 arns oot e tens

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

A
=

1 1 1 2 !
Faptanuexisti ~ Faptanue previzutide Lipseste plangerea A intervenit amnistia sau Nu exists interes public Existd autoritate delucru  Exista o cauzl
{art. 16, Itt. a) legea penali/ nuafost prealabilé, autorizarea prescripfia, decesulsau in umdrireapenalia  judacat {art. 16,t.7)  justificativi sau de
savarsita cu vinovafie sau sesizarea organului radierea inculpatului (art, 314, neimputabilitate (art. 186,
(art. 16, lit. b) competent ori o altd {art. 16, lit. f) alin. {1, lit. b) lit. d} .
condifie previzuts de
lege
{art. 16, Iit. e}

Motivarea solufiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

: ; : 4 2
Lipsa intenfiei Fapta existd, dar aceasta Fapta nu exists Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
art. 10, lit. d. - latura nu constitute pericol social (art. 10, lit. a. din CPP) consecintd legala prescripfie
subiectivé - din Codul de (art. 10, lit. b1 din CPP) (art. 10, It. d. -latura  (art. 10, lit. g. din CPP)

Procedur3 Penald) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 2.183 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 §| pﬁna in
prezent, mstan!ele au e e i et e § e+ L4 e e e e o b s et e e e o

i
A

emis decizif definitive §i Din cele 2.183 plangerl lmpotnva amenzilor administrative
irevocabile in  1.707 aplicate de AN.I.: Decizii de
cazuri,  dupd  cum mentinere a
urmeaza: sancfiunilor
contraventionale |
> 1.369 (80%) decizii de aplicate de
mentinere a sancfiuniior ANL:1369
contraventionale aplicate  : pe rof: 476 Definitive si
de AN.; T(22%) irevocable;
1.707 (78%) N
> 338 (20%) decizii de etz de
anulare a sancfiunior . sanctiunilor |
contraventionale aplicate contraventionale |
de A.N.I. aplicatede |
, AN.I:338
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4.1, Resurse financiare

4.1.1. BUGET INITIAL
Prin Legea bugetului de stat nr. 15/2021, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2021:

v" Credite de angajament in sumi totala de 39.844.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.571.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 11.612.000 Lei;
> Programe din Fondul Social European (FSE) - 14.243.000 Lei:
» Alte cheltuieli — 45.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 1.373.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2021

Credite de angajament
14.243.000
12.571.000 11.612.000 o
1.373.000 ‘F
45, /
5000 —
Cheltuieli de personal Bunuri gi servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European {FSE)
v' Credite bugetare in sum fotala de 28.601.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.571.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 11.612.000 Lei;
» Programe din Fondul Socia! European (FSE) - 3.000.000 Lei:
> Alte Cheltuieli - 45.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 1.373.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2021
Credite bugetare ,
12.571.000 11.612.000 i
l 3.000.000
1.373.000
J . — 45000 —
Cheltuieli de personal  Bunuri i servicii Programe din Fondui Alte Cheltuieli Cheltuleli de capital 4
Social European (FSE) :
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4.1.2. PRIMA RECTIFICARE BUGETARA
Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2021, in urma rectificirii, prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
97/2021 cu privire [a rectificarea bugetului de stat pe anul 2021, este:
v" Credite de angajament in suma totali de 43.200.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12,571.000 Lei;
» Bunur si servicii - 14.968.000 Lei;
> Programe din Fondul Social European (FSE) - 14.243.000 Lei;
> Alte cheltuieli - 45.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 1.373.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2021
Credite de angajament

14.968.000
12.571.000 it 14.243.000

45.000 1.373.000
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
v" Credite bugetare in sumé totala de 37.357.000 Lei, din care:
> Cheltuieli de personal — 12.571.000 Lei;
> Bunuri si servicii - 14.968.000 Lei;
> Programe din Fondul Social European (FSE) - 8.400.000 Lei;
> Alte Cheltuieli — 45.000 Lei;
> Cheltuieli de capital - 1.373.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2021
Credite bugetare ;
14.968.000 i
:2'571'000 8.400.000 ’
Cheltuieli de personal ~ Bunuri gi servicii ~ Programe din Fondul Alfe Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)

4.1.3. A DOUA RECTIFICARE BUGETARA
Bugetul Agentiel Nationale de integritate pe anul 2021, in urma rectificérii, prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
122/2021 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2021, este:
v Credite de angajament in suma totala de 42.778.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.928.000 Lei;

o _ Pag.17
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» Bunuri si servicii — 14.608.000 Lei;

» Programe din Fondul Social European (FSE) — 14.064.000 Lei;
> Alte cheltuieli — 48.000 Lei;

> Cheltuieli de capital ~ 1.130.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2021
Credite de angajament
14.608.000
12.928.000 . 14.064.000
48.000 1.130.000
—
Cheltuieli de personal ~ Bunuri si servicii  Programe din Fondul Alte Chelfuieli Cheltuieli de capital
Social European {FSE) ‘
v Credite bugetare in sumé totala de 36.725.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.928.000 Lei;
> Bunuri i servicii - 14.608.000 Lei;
> Programe din Fondul Social European (FSE) - 8.011.000 Lei;
> Alte Cheltuieli — 48.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 1.130.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2021
Credite bugetare
14.608.000
12.928.000 8.011.000
48.000 1.130.000

Cheltuieli de personal ~ Bunuri gi servicii  Programe din Fondul Alte Cheltuiell
Social European (FSE)

Cheltuieli de capital

Achizifii publice

In perioada ianuarie - decembrie 2021, Agentia Nationala de Integritate a atribuit 49 contracte, cu o valoare de 10.254.459,76

Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1),

4.2, Resurse umane

» Structura personalului

In cadru! Agentiel Nationale de Integritate, la sfarsitul lunii decembrie 2021 au fost ocupate un numar de 111 posturi, astfel:

o Management. 2 angajali
¢ Inspectori de Integritate: 45 angajati
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=  Personal suport pentru inspectia de integritate: 46 angajafj
» Personal administrativ: 18 angajai

Vs 4 = Management ¥

45 46

m Inspectori de Integritate

uPersonal suport pentru
e Inspectia de integritate * §
" mPersonal administrativ **

*Direcfia Generald de Tehnologia informatiel, Achizifii, Investilii si Logistics / Directia Generald Juridics, Relafii Publice si Comunicare /
Registratura Inspectie/ Compartimentul Informalii Clasificate;
**Cabinet Demnitar Pregedinte / Compartiment Audit Public Intern / Serviciu! Economic / Serviciul Resurse Umane.

> Politica de personal in perioada de referintd

Modificérile intervenite in politica de personal a Agentiei Nationale de Integritate sunt detaliate in Anexa 2.

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu in perioada de referintd
Politica pregétirii profesionale a personalului Agentiei Nationale de Integritate este detaliatd in Anexa 3.

4.3. Sistemul ,,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitjile
publice”

Activitatea , PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”

In anul 2021, au fost analizate_7.803 de proceduri de achizitie publica de sistemul PREVENT, Tn vederea identificarii
posibilelor conflicte de interese. Din fotalul procedurilor analizate, 5.079 au fost proceduri de achizitie publicd singulare (firj
loturi), 2.724 au fost proceduri de achizitie publicd subsecvente (confinand 39,817 loturi), iar aprox. 20% dintre acestea se
refera la confracte finantate din fonduri europene.,

Proceduri de achizitie publicé analizate
- 7.803 proceduri-

Proceduri de achizifie
publica subsecvente;

2.724
w

Proceduri de achizifie
public singulare (fara
loturi); 5.079

Lofuri:
39.817
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/ Th aceeasi perioada de raportare, inspectorii de integritate au emis 26 avertismente de Avertismente
integritate in ceea ce priveste posibile incalcari ale legislatiei privind conflictul de interese in de integritate

achizitii publice, in valoare de 133.444.602,79 lei {aprox. 26,9 milioane euro). in 10 dintre /_“

cele 26 de cazuri nofificate de sistem, conducatorii autorititilor contractante au luat masuri

pentru inlafurarea cauzelor care generau conflictele de interese, in timp ce in 16 cazuri, ANI m
va proceda la aplicarea art. 9 din Legea nr. 184/2016, In situafiile in care nu vor fi inlaturate : —

cauzele conflictelor de interese.
Potrivit art. 9 din Legea nr. 184/2016: ,Neluarea de mésuri ca urmare a primini unui 5

avertisment de integritate sau necompletarea formularului de integritate potrivit art. 6, alin. {4)

declangeazé din oficiu procedura de evaluare a conflictului de interese, dupa finalizarea
procedurii de atribuire, exclusiv cu privire la persoanele fafi de care sunt incidente prevederile

@nn 176/2010 cu modificrile ulterioare.” /

Totodata, inspectorii de integritate au notificat Agentia Nationald pentru Achizitii Publice (ANAP), in baza acordului de
cooperare ncheiat intre Agentia Nationala de Integritate si ANAP, un numér de 2 nerequli privind posibile relatii ce pot exista
Intre persoane din autoritatea contractants si persoane din cadrul operaterilor economici ce au calitatea de ofertanti in

cadrul procedurilor de achizitie initiate de citre o autoritate contractants.

Nereguli privind posibile relatii ce pot exista intre persoane din autoritatea
contractanta si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de
ofertanfi in cadrul procedurilor de achizitie inifiate de cétre o autoritate contractanti

In perioada raportats, sistemul PREVENT a analizat 1.537 autoritati contractante, 10.804 operatori economici s 162.707
de persoane, reprezentani a institutiilor publice si ai ofertantilor.

Pe pagina de Internet a Agentief Nafionale de Integritate, h cadrul Sectiunii PREVENT, este pubiicat Indrumarul pentru

Autoritéfile Contractante privind Conflictele de Interese in Procesele de Achizifii Publice, printr-un link dedicat ciitre website-
ul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.

Totodatd, in anul 2021, Agentia a emis 3 comunicate de presa cu privire la rezultatele Sistemului informatic PREVENT,
disponibile pe pagina de Intemet a Agentiei.
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4.4. Activitatea Inspectiei de Integritate

Pe parcursul anului 2021, activitatea inspectorilor de integritate a vizat urmatoarele:

finalizarea unui numér de 1.329 de dosare si constatarea a 96 cazuri de incompatibilitate, 58 conflicte de Interese
administrative, 8 cazuri privind constatarea unor diferente nejustificate nire averea dobandita $i veniturile realizate si
36 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind savérsirea unor fapte penale (confiict de interese penal, folosirea
functiei pentru favorizarea unor persoane) de citre 33 de persoane;

aplicarea a 950 contraventii pentru nedepunerea declarafiilor de avere si de interese in termenele previzute de lege,
neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a rimanerii definitive a raportului de evaluare efc.;

solutionarea a 4.119 petitii formulate n scris sau prin posta electronic de catre cetdfeni sau organizatii legal constituite;
analizarea a 4.169 de declaratii de avere, la solicitarea deponentilor de a asigura confidentialitatea veniturilor;
inregistrarea a 1.757 posibile contraventii pentru nerespectarea modului de depunere a declarafiitor in care au fost
analizate 2.526 declarafii;

oferirea de clarificéri privind modalitatea de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese dupa cum
urmeaza: peste 2.000 clarificari transmise prin intermediul la celor 3 linii telefonice special destinate; 659 clarificari
transmise prin intermediul adresei de e-mait special destinats;

implicarea a 6 inspectori de integritate in proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile (in cadrul proiectului
LINC ~ianuarie 2021 si proiectului EMOD - pe tot parcursul anului 2021);

instruirea, in cadrul a 5 sesiuni, a 349 persoane responsabile cu implementarea prevederilor legale cu privire la
declaratiile de avere §i de inferese, precum si deponenti din cadrul autorititilor si institutiilor publice, cu privire la digitalizarea
procesului de depunere a declaratiilor de avere si interese, precum si cu privire la regimul juridic al incompatibilitatilor si
conflictelor de interese;

participarea, in calitate de lectori la 9 sesiuni de formare in domeniul prevenirii si combaterii corupliel si fransfer de bune
practici intre echipe de practicteni (procuror, ofiteri de polifie judiciara, ofiteri de prevenire), organizate de cafre Direcia
Generala Anticoruptie in cadrul Proiectului ROFSIP20210S5A04P02 Dezvoltarea infegrats a instrumentelor de luptd
impotriva coruptiei - ANTICOR_INT, care au presupus participarea atat prin sistem online, cét si prin prezenta fizica in tara
{Tulcea, Piatra Neamt, Térgu Mures, Alba lulia, Targu-Jiu, Bucuresti, Cluj Napoca);

sustinerea a doua stagii de practicé pentru studenti din cadrul Universitéfii din Bucuresti - Facuitatea de Drept cu o durata
de 3, respectiv 2 séptimani;

participarea la 13 evenimente interne i internationale in domeniul integritaii publice;

participarea a 15 inspectori de integritate la programe de formare/perfectionare profesional.

La sférsitul lunii decembrie 2021, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate Tsi desfagurau activitatea 45 de inspectori de

integritate.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sférsitul lunii decembrie 2021 era de aprox. 77 dosare / inspector, iar numarul

dosareior aflate in lucru la sfarsitul lunii decembrie era de 2.307.
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' 5. AGENDA PUBLICA

Tn anul 2021, Agentia Nationala de Integritate a fost reprezentat3 constant la diferite evenimente (irtétniri de lucru, conferinte,
seminarii) organizate la nivel nafional atat de alte institufii pubiice, c4t si de organizatii ale societéfii civile, Tn contextul situatiei
epidemiologice determinate de réspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2 participarea personalului Agentiei Nafionale de Integritate
la conferinte, reuniuni, seminaril sau intalniri de lucru, organizate de institutii publice si organizafii neguvernamentale sau autoritaii i
refele interationale de luptd Tmpotriva corupfiei a fost realizata atat in regim de videoconferinid cat si cu prezenta fizic.

Lista detaliatd a evenimentelelor cuprinse in agenda publici a institutiei se regdseste in Anexa 4.

5.1. Vizite externe

% Praga - Cehia, 05— 11 septembrie

La tnceputul Iunii septembrie, o delegafie de inspectori de integritate din cadrul Agentiei a participat la un program de petfecionare
referitor la investigatiile financiare, organizat de catre Central and Eastem European Law Initiative (CEELI Institute).

% Viena - Austria, 07 octombrie

Tn data de 7 octombrie, Secretarul General al Agentiei a participat la a zecea Adunare a Statelor Parf (AoP) a Academiei
Internationale Anti-coruptie (IACA), desfasuratd in Viena, Austria.

%+ Praga— Cehia, 25— 26 octombrie

La inceputul lunii septembrie, o delegatie din pariea Agentiei Nationale de Integritate, compus din doi inspectori de integritate, a
participat la un program de perfectionare referitor la registrele publice din Austria, ltalia §i Franfa organizat de catre Central and
Eastem European Law Inifiative (CEELI Institute).

% Viena - Austria, 02 - 03 nofembrie

La invitatia OSCE Transnational Threats Department/Border Security and Management Unit (TNTD/BSMU), Secretarut General al
Agentiei Nationale de Integritate, a participat la Intalnirea Anuald a Platformei Regionale Anticoruptie pentru Departamentele de
Control Intem de Frontiera si Agentiile de Aplicare a Legii din Baicanii de Vest, Ucraina $i Moldova, desfasurata in Viena, Austria,

% Sarajevo - Bosnia si Herfegovina, 16 — 18 noiembrie

La mijlocul lunii noiembrie, un reprezentant al Agentiei, a participat la Second Annual Regional Multistakeholder Training on
Whistleblower Protection, desfasurat in Sarajevo, Bosnia §i Hertegovina la invitatia OSCE Transnational Threats Department/Border
Security and Management Unit (TNTD/BSMU).
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5.2. Vizite la sediul A.N.I,

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA

ANI - Departamentul de

Justitie al Statelor Al . . : .
19 ANI Unite si reprezentanti a intaInire de lucru cu Magistratul Rezident Anti-Coruptie

februarie Ambasadei SUA la pentru Roménia si Bulgaria

Bucuresti

5.3. Relatia cu organismele internationaie

% Reteaua pentru Integritate (Network for Integrity)

Cu ocazia sesiunii plenare a Retelei pentru Integritate, desfasurata in data de 11 februarie, Agentia Nationala de Integritate a
preluat Presedintia Network for Integrity — Reteaua pentru Integritate, pentru urmitorii doi ani, pozitie ocupata anterior de citre Tnalta
Autoritafe pentru Transparenta Viefii Publice din Frania (HATVP). Agentia a fost reprezentatd de domnul Florin-lonel MOISE,
vicepregedinte, si de domnul Silviu-loan POPA, secretar general, care au prezentat si Foaia de parcurs care confine dezideratele
ANl pe parcursul exercitéirii mandatului de pregedinte al refelei.

De asemenea, in data de 14 decembrie 2021, Agentia a organizat, in sistem onling, un workshop avand ca tema Digitalizarea
procesului de verificare si depunere a declaratiilor de avere si de interese. La eveniment au participat reprezentanti din 11 instituii,
care au prezentat propriile sisteme nationale de verificare si depunere a declaratiilor de avere si de interese, provocar, lectii invatate,
puncte tari si puncte slabe.

< Initiativa Regionald Anti-coruptie (RAI) si_Biroul pentru Droguri si Criminalitate al Organizatiei Natiunilor Unite
{UNODC)

La sfarsitul lunii ianuarie a avut loc sesiunea de deschidere a Programului Regional “Southeast Europe - Together Against

Corruption” - SEE-TAC, la care a participat domnul Silviu loan POPA, Secretar General al Agentiei Nationale de Integritate. Programut
SEE-TAC, cu o durata de frei ani, este finantat de Agentia Austriaca pentru Dezvoltare, cu scopul general de a intari rezilienta sociala
din Sud-Estul Europei in fafa corupfiei, prin consolidarea capacitiii guvemelor, organizafiilor societati civile da si mass-mediei in
vederea preventiei $i combaterii corupfiei i aplicarii eficiente a Conventiei ONU impotriva coruptiei, Programul se va concentra pe
statele est europene (Albania, Bosnia §i Hertegovina, Kosovo, Moldova, Muntenegru, Macedonia de Nord si Serbia) cu sprijinul
Romaniei, Bulgariei i Croafie.

< Directoratul General pentru Afaceri Interne al Comisiei Europene (EC — DG Home Affairs)
Tn data de 24 februarie, un inspector de integritate, a participat fa webinarul ,Evaluarea factorilor de risc in cazui infractiunitor

financiare a firmelor” in cadrul caruia a fost lansat mecanismul DATACROS. Instrumentul este o platforma prototip care analizasazi
anomaliile din cadrul structurilor de proprietari a firmelor si semnalizeazi riscurile de coruplie sau spélare de bani.
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% Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economici (OECD)

Tn perioada 23-25 martie s-a desfagurat online Forumul Global Anti-coruptie sl Integritate, organizat de OECD, la care all
participat mai mulfi reprezentanfi ai Agentiei. In cadrul Forumului au fost abordate diverse teme de interes atat pentru institutii publice
Ccét si pentru companii particulare, cele mai relevante fiind: lansarea Mecanismului pentru Integritate al OECD, relevanta
compartimentelor de Compliance din cadrul companiitor in perioada pandemiilor, importanta selectiondrii unor conductori tineri in
cadrul companiitor private sau Indicatorii de integritate publics ai OECD.

5.4. Relatia cu C.N.I.

Pe parcursul anului 2021, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit pentru participarea la 18 sedinte, dupa cum

urmeaza;
Data Tip sedintd Format gedintd
11 ianuarie sedinta ordinar videoconferinta
05 februarie gedinta extraordinara videoconferintd
08 februarie sedinfa pentru situatii exceptionale videoconferint
25 martie sedinta ordinard videoconferinta
20 aprilie sedinta extraordinara videoconferind
22 aprilie sedinta pentru situatii exceptionale videoconferinta
26 mai sedintd ordinard videoconferinta
07 iunie sedinta ordinara la sediul ANI
14 iunie sedinfa extraordinara videoconferin{a
15 iunie sedinta pentru situaii exceptionale videoconferint
24 junie sedinté extraordinara |a sediul ANI
24 iunie sedinta pentru situatii exceptionale la sediul ANI
08 iulie sedinta ordinaré videoconferint
12 august sedinta ordinara videoconferinia
09 septembrie sedinia ordinard videoconferinta
14 octombrie sedinta ordinar videoconferina
18 noiembrie sedinti extraordinard la sediul AN
09 decembrie sedinté ordinara la sediul ANI

In cadrul sedintelor, a participat $i conducerea Agentiei Nationale de Integritate, reprezentats de domnul Florin-lonel MOISE,
(Vicepresedintele i ulterior Presedintele ANI) sau de Secretarul General al Agentiei, domnul Silvit loan POPA.

Cu referire la activitatea Agentiei, la sedinfa ordinara din data de 25 martie, Vicepresedintele ANI a prezentat membrilor
C.N.L. cele mai importante repere ale activitatii Agentiei din anul 2020. Cu aceasti ocazie, membrii Consiliuiui au analizat Raportul
de activitate al A.N.I. pentru anul 2020, care a fost transmis, spre informare, Senatului Romaniei $i publicat pe pagina de Internet a
Agentief, in Subsecfiunea ,Rapoarte si Audit”,

Tn cadrul sedintei extraordinare din data de 20 aprilie, desfisurat3 in sistem online, Consiliul a adoptat Hotérérea nr. 2/2021
privind adoptarea Regulamentului de organizare i funcfionare a Comisiilor de concurs din cadrul Consililui Nafional de Integytata,
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precum si Hotarérea nr. 3/2021 privind constituirea comisiflor pentru concursul sau examenul pentru ocuparea funcfiei de pregedinte
al Agentiei Nafionale de Integnitate.

In cadnul sedintei convocats pentru situatii exceptionale in data de 22 aprilie, care s-a desfagurat in sistem online, membrii
Consiliului au adoptat Hotardrea nr. 4/2021 privind aprobarea tematicii $i a bibliografiei concursului sau examenului pentru ocuparea
functiei de pregedinte al Agentiei Nationale de Integritafe.

Totodaté, in cadrul aceleiast sedinte, membrii Consiliului au aprobat Calendarul de desfésurare a concursului sau examenului
pentru ocuparea funcliei de pregedinte al Agentiei Nationale de Integritate, precum $i Anunjul privind declansarea procedurii de
selectie a presedintelui ANI, care a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea a lil-a, nr. 355/29.04.2021, pe pagina de Intemet a
Agentiei, precum si in 3 ziare cu acoperire nationala.

in cadrul sedintei ordinare din data de 26 mai, desfagurata in regim de videoconferinta, conducerea Agentiei Nationale de
Integritate a prezentat membrilor Consiliului ultimele noutéti privind activitatea desfésuraté de Agentie. Ulterior, membrii CNI au
dezbatut urmétoarele proceduri privind concursul sau examenul pentru ocuparea funcfiei de presedinte ai Agentiei Nationale de
Integritate, conform calendarului de concurs,

in sedinta ordinara din data de 07 iunie, care a avut loc la sediul Agentiei Nationale de Integritate, membrii Consiliului au
aprobat, la propunerea Comisiel de concurs, lista candidafilor admigi la concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de
Presedinte al ANI, in urma finalizarii selectiei dosarelor depuse, si au dezbatut urmtoarele proceduri privind concursul sau examenul
pentru ocuparea functiei de pregedinte al ANI. Cu acest prilej, Consiliul a emis un comunicat de presa privind rezultatul selectiei
dosarelor.

De asemenea, membrii Consifiului au participat la sedinta extraordinari din data de 14 iunie, in sistem online, prilej cu care
au fost aprobate variantele de subiecte elaborate de catre Comisia de concurs pentru proba scrisi a concursului sau examenului
pentru ocuparea functiei de Presedinte al Agentiei Nationale de Integritate, ce a avut loc i aceeasi zi.

Cu prilejul sedintei convocati pentru situatii exceptionale care a avut loc in data de 15 iunie, n regim de videoconferint,
Tn plenul Consiliului s-a votat publicarea rezultatelor obtinute la proba scrisé a examenului peniru ocuparea functiei de Presedinte.

in data de 24 iunie au avut loc doua gedinte ale Consiliului, care s-au desfésurat Ia sediul Agentiei, dupa cum urmeaz:

in cadrul sedintei extraordinare care a avut loc anterior probe interviului, membrii Consiliului au aprobat planul de interviu la
concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de Presedinte al AN, iar in cadrul sedinfei convocate pentru situafif exceptionale,
membrii CNI au validat rezultatele finale, astfel:

Nr. crt. Nume si prenume candidat REZULTAT FINAL

1. MOISE Florin-lonel ADMIS

In acest sens, avand in vedere finalizarea procedurilor pentru ocuparea funcliei de pregedinte al Agentiei Nationale de
Integritate, membrii CNI au adoptat Hotérérea nr. 5/2021 privind finalizarea procedurii de organizare gi vafidare a examenulyi pentru
ocuparea funcfiei de Presedinte al Agenflei Nafionale de Integritate, organizat in perioada 14 - 24 iunie 2021 , care a fost publicaty
pe pagina de Intemet a Agentiei i Tnaintaté Senatului cu propunerea de numire a domnului MOISE Florin-lonet in funcia de
presedinte al Agentiei Nationale de Integritate, pentru un mandat de 4 ani.
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Cu prilejul sedintei ordinare din data de 08 iulie, desfisurata in sistem online, Secretarul General al Agentiel Nafionale de
Integritate a prezentat membrilor CNI Raportul de audit extem al managementuluf AN pentru anul 2020. Raportul de audit a fost
aprobat Tn unanimitate de Consiliu si transmis Senatului Roméniei, in conformitate cu dispoziiile legale.

De asemenea, in cadrul sedinfei din luna iulie, Secretarul General al ANI a prezentat membrilor concluziile celui de-al 19-lea
Raport al Comisiei Europene privind progresele realizate de Rornania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare,

Totodata, membrii CNI au luat act de demisia domnului Florin fone! MOISE din functia de Vicepresedinte al ANI $i au hotarat
transmiterea demisiei, fmpreund cu o adres de tnaintare, citre Senatul Romaniei,

Tn cadrul sedintei ordinare din data de 12 august, desfasurata in sistem online, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate,
domnul Florin-lonel MOISE a prezentat plenului Consiliului date statistice referitoare fa platforma e-DAI de completare si transmitere
a declaraiilor de avere i de interese la distanta.

De asemenea, in cadrul sedinfei ordinare care a avut loc in data de 09 septembrie, in format online, membrii CNI au purtat
discutil privind adoptarea de catre CN! a unei poziii publice referitoare la propunerea de modificare a Legii nr. 176/2010 si a Legii nr.
105/2020, precum si privind cadrul legal de integritate.

Cu prilejul gedintet ordinare care a avut loc in data de 14 octombrie, conducerea Agentiei a prezentat membrilor Consiliului
o informare privind cadrul legal de integritate, precum si stadiul aplicatiei de proiect POCA IP23 / 2021 privind actualizarea legislatiei
in domeniul integritétii $i oferirea de sprifin autoritatilor $i deponentilor in tranzifia citre declararea digitala a averilor $i intereselor.

in sedinta extraordinari din data de 18 noiembrie, care a avut loc la sediul secundar al Agentiei, membrii Gonsiliului au
dezbatut cu privire la propunerile stringente de modificare si actualizare a cadrului legal de integritate formulate de citre Agentia
Nationala de Integritafe.

Sedinta ordinari din data de 09 decembrie, care a avut loc la sediul secundar al AN, a fost dedicata anafizérii propunerilor
de modificare si actualizare a cadrului legal de infegritate.

De asemenea, n cadrul acelejasi sedinte, Presedintele ANI a informat membrii Consiliului asupra proiectului Ordonantei de
Urgenté a Guvemnului privind modificarea Legii nr. 176/2010 si a art. fil din Legea nr. 105/2020, prin care termenul de depunere fie
cu semnatura electronica calificatd, fie cu semnatura olograf a declaratiilor de avere $i de interese in sistemul e-DAV, va i prorogat
pana la data de 31 decembrie 2022. Astfel, incepénd cu data de 01 ianuarie 2023, toate declarafiile de avere si de interese vor fi
semnate exclusiv cu semnaturd electronica calificatd prin intermediul platformei e-DA, iar ANI nu va mai accepta declaratii semnate
olograf. Totodaté, Presedintele ANI a facut mentiunea ca prevederile mentionate se aplica persoanelor prevazute de art. 1, alin. (1),
pet. 1-38 din Legea nr. 176/2010.
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6. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

6.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2020

Evaluarea calitéfii managementului Agentiel se face anual, printr-un audit extem, in conformitate cu dispozitiile art. 32,
alin. (1) din Legea nr. 144/2007.

Evaluarea calitéfii managementului AN.), s-a desfasurat in perioada 26 aprilie — 07 iunie 2021, fiind realizaté de citre o

F

echipa de specialisti “TGS Romania Assurance & Advisory Business Services SRL”, i baza confractului de achizitie publica pentru
a presta servicii de audit extern al managementului AN.I. In conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind Achizitiile publice si
Hotdrérea Guvemului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referifoare la atribuirea
confractulul de achizitie public/acordului-cadiu din Legea nr. 98/2016 privind achizitife publice, cu modificarile si completirile

ulterioare.

Tn urma evalusrii activitatii desfagurate de catre A.N.I. n anut 2020, auditorii constata faptul ca »desi a fost un an atipic
in contextul pandemiei actuale, cu multe provociri si restrictii in derularea activitdtii, ANI a reusit si-si pastreze
obiectivele specifice si sd-si indeplineasc rolul stabilit prin legea de organizare si functionare, s-a adaptat pentru a
funcfiona opfim si si-a orientat eforturile pentru imbunétifirea proceselor i eficientizarea activitatii in vederea atingerii
obiectivelor planificate, eforfurile ANI fiind orientate cétre:

- continuarea implementarii misurilor Strategiei pentru prevenirea si sancfionarea conflicteior de Interese, a
ANI in vederea implementérii Sirategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020;

- continuarea implementarii proiectului "EMOD - Dezvoltarea capacitifii institutionale a Agenfiei Nationale de Integritate
pentru eficientizarea fluxurilor inferne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de interese in procesul
electoral $i anual’;

- dezvoltarea modulului pentru transmiterea declaratiilor la distanta {e-DAI), astfal, toate categoriile de persoane
prevdzute de lege care au obligafia depunerii declarafiilor de avere si de interese, fsi vor completa §i depune declarafiile,
incepand cu anul 2021, prin platforma onfine e-DAI, prin acest demers Roménia al¥turéndu-se statelor cu sistems
digftalizate de declarare a averilor;

- continuarea implementdrii proiectului ,LINC - cresterea capacitéfii administrafiei publice centrale in prevenirea si
Identificarea cazurior de confiicte de interese, incompaibilitsfi si averi nejustificate”, proiect ce a fost finalizat Ia
inceputul anului 2021;

- atingerea unuj procent de 84% privind statusul ,,implementat” si wparfial implementat” al recomandirilor privind
imbunatafirea activitéfii formulate in rapoartele de audit anterioare care indicd un grad de implicare si eficienid ridicat din
partea managementului Institutiei;

- continuarea procesului de implementare a obiectivelor stabilite prin Mecanismul de Cooperare si Verificare;

- activitdli de cooperare cu institufiile si autoritétile publice, precum i cu structuri ale autoritatilor administratiei
publice locale, prin participarea la sesiuni de lueru, precum si la sesiuni de instruire (in calitate de lectorfformator), pe
feme ce vizeaza prevenirea corupfiei in administrafia publics, crestersa gradului de congtientizare cu privire fa
incompatibilitéti si conflict de interese;
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-

continuarea eforturilor de transparentizare §i congtientizare, in spacial in cazul punctelor de vedere acordate
petentilor care au solicitat clarificéri cu privire la regimul juridic al conflictelor de inferese si al incompatibilitatitor;
efectuarea demersurilor de citre ANI in vederea publicarii listei cu funcfiile publice importante ca urmare a
adoptdrnii Ordonantei de urgent nr. 111/2020 privind modificarea si completarea Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea $i
combaterea spaldrii banilor si finanféri terorismului, finalizarea si publicarea pe pagina de infemet a institutiei a listei
functiifor publice importante;

derularea de activitdfi de constientizare si preventie, prin cresterea nivelului de transparentizare si de prevenire
a incompatibilititilor i a conflictelor de interese, ANI lansénd pe propria pagina de internet o secfiune dedicats
alegerilor locale gi alegerilor parlamentare organizate in anul 2020 cu scopul optimizéri procesului de completare a
declarafiior de avere i de interese de cétre candidafi, oferirii asistenfei de specialitate cu privire Ia regimul juridic al
incompatibilitéfilor si al conflictelor de interese dar si informarea societdfii civile cu privire fa obligafiile pe care le au
participantii fa procesul electoral:

finalizarea si adoptarea Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pe termen scurt 2020 — 2021 s

Derularea tuturor activitatilor Institufiei, fird intrerupere sau consecinfe majore pe parcursul anului 2020, an care
a fost sever afectat de pandemia COVID 19 si in acelasi timp fiind an electoral in Roménia (alegeri locale si
parlamentare). Din acestd cauzd, activitatea ANI in 2020 a fost foarle intensé datorits cresterii numérului de declarafii
de avere depuse, a petifiilor primite cét si a sesizarilor efectuate.

Zonele de vuinerabilitate ce pot impiedica atingerea obiectivelor ANI §1 pentru care sunt inc4 necesare acfiuni de remediere

din partea managementului vizeaz4 urmétoarele aspecte:

Administrarea sistemelor/tehnologiilor pe care le utilizeazs ANI in prezent este dependentd in folalitate de servicii prestate
de catre fumizori externi, la nivelul Serviciului Tehnologia Informatiei nu existé niciun post ocupat din cefe 8 posturi
vacants;

Spafiul de lucru si de depozitare dosare este insuficient;

Deficitul de resurse umane, gradul de ocupare a posturilor find sub 50% Ia sfarsitul anului 2020;

Dificultafi in colaborarea inter-institufionald cu diverse entitafi refevante din Roménia ceea ce influenfeazd activitatea de
evaluare realizaté de inspectorii de infegritate datoritd fivsei unei comunican in format electronic direct accesibifd
inspectorilor de infegritate. ”

6.2. Mecanismul de Cooperare si Verificare - Conditionalitatea nr. 2

Bruxeiles, 8.6.2021
COM (2021) 370 final

RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN $| CONSILIU
privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

1. INTRODUCERE

()
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2. EVALUAREA PROGRESELOR INREGISTRATE IN CEEA CE PRIVESTE PUNEREA IN APLICARE A RECOMANDARILOR

()
2.2, Obiectivul de referinfd 2: Cadrul de integritate si Agentia Nafionali de Integritate

Agentia Nafionald de Integritate (ANI) continua s& investigheze incompatibilittile, conflictele de interese si averile nejustificate.
Activitatea ANI ar trebui s fie facilitata de transmiterea electronicd a declaratiilor de avere si de interese, care a devenit operationald
In mai 2021, in urma adoptérii, in iulie 2020, a unui amendament la Legea privind integritatea in exercitarea funcfiilor si demnitatitor
publice?. ANI raporteazé ca bugetul s&u pe 2020 a fost suficient pentru a-si putea indeplini sarcinile, dat fiind faptul bugetul redus
alocat inifial a fost suplimentat ulterior in cursul anului?, ANI se confrunta cu o oarecare incertitudine in ceea ce priveste funcfiile
sale de conducere. Funcfia de pregedinte este vacantd din decembrie 2019, iar mandatul vicepresedintelui expira n 2021%,
Procedurile de seleciie au inceput in cele din urmé in aprilie 2021. ‘

ANl a avut un rol activ Tn timpul alegerilor locale $i nafionale din 2020, prin desfasurarea de activitsti de sensibilizare cu privire la
normele de integritate aplicabile candidatilor si prin punerea la dispozifia autoritifilor relevante a informatiilor referitoare la candidafii
care fac obiectul interdicliel de a define o functie publici. Acest rol activ este considerat ca fiind unul dintre motivele pentru care in
cadrul alegerilor s-au inregistrat refativ pufine controverse in ceea ce priveste respectarea normelor de integritate?,

Raportul MCV din 2019 a concluzionat ¢ existd un risc de regres Tn ceea ce priveste obiectivul de referins 2. O serie de
amendamente de modificare a legilor in materie de integritate, in special din perioada 2017-2019, au avut ca efect slabirea capacitafii
ANl de asi desfésura activitatea. Doua propuneri care au intrat in vigoare fn 2019 au sporit si mai mult insecuritatea juridica in ceea
ce priveste regimul de integritate aplicabil. Acest lucru genera un risc de regres in ceea ce priveste obiectivul de referintd 2 dacé nu
se mai puteau impune ,sancfiuni disuasive”, in pofida unef hotérari judecitoresti definitive?”, Raportul a concluzionat ca evolutiile
legislative privind legile in materie de integritate ar trebui clarificate pentru a se evita un astfel de risc.

in 2020 5i 2021, Inalta Curte de Casatie si Justitie a clarificat interpretarea legii. Curtea a statuat ca sanctiunea se aplica chiar dac
incompatibilitatea se refera la un mandat anterior $i ca un termen de prescriptie de trei ani ar trebui s3 se refere la necesitatea ca
ANI sa finalizeze o anchetd in termen de frei ani de la faptele care determini existenta unui conflict de interese sau a unei
incompatibilitati (5i nu la faptul c& sanctiunea nu se mai aplica dupi trei ani)®. ANI a salutat aceste decizii, care restabilesc claritatea
si certitudinea Tn ceea ce priveste posibilitatea de a impune sanctiuni dup ce s-a pronuntat o hotérére judecitoreasca definitivi.

ANI si parfile interesate au subliniat necesitatea de a imbunététi in continuare stabilitatea si claritatea cadrului juridic in materie de
integritate. Legislatura anterioaré a fost marcata de o serie de amendamente care raméasesera pendinte in Parlament, in pofida
avizului negativ emis de ANI. Aceastd incertifudine a fost eliminata parfial in cadrul noului Parlament, cinci amendamente pendinte
care constituiau un motiv de ingrijorare fiind definitiv respinse de camerele Parlamentului.

Eliminarea tuturor amendamentelor pendinte care au primit un aviz negativ din partea ANI?® ar deschide calea pentru modtficari mai
ordonate $i pentru consolidarea cadrului juridic in materie de integritate. Consolidarea legilor privind integritatea, incompatibilitatile si

22 Tn cursu! anulut 2020, Agenlia Nafionald de Integritate a finalizat 1 143 de dosars, 175 dinfre acestea rimanand dsfinitive st irevocabile, in 2020, s-au aplicat 204 amenzi
adminisirative pentru nedepunerea declarafiilor de avere si de inferess i termenels prevazute de lege, pentru neaplicarea sanefiunilor nadisciplinare, ¢a urmare a rAmaneril definitive
a raportului de evaluare, $i peniru nerespactarea prevederilor legale.

23 Amendamentul Legii nr. 176/2010 privind integritatea In exsrcitarea funciifior i demnitafilor publice. incepénd cu 2022, fransmiterea declarafiilor pe cale elecironicd va fi obligatoria.
24 Bugetul inifial  fost de 34 802 000 RON, lar bugeful final a fost de 37 432 000 RON.

25 Tn 2020 nu 5-a organizat niciun concurs, devarecs Consilul National de Integritate (CNI), organismul care supravegheaz3 activitatea AN $i are compatonta de a organiza concursu)
pentru selectarea pregedintelui §i a vicapregedintelui, nu a putuf s3 intruneascd cvorumul necesar, intrucat Senatul nu a numit noi membri din 2018. Tn cele din urmé, Tn martie 2020
au fost numiti noi membrt, far GNI a putut s3 inceapé s8 elaboreze regulile concursului,

26 pargist o serie de probleme legate de asigurarea respectésil dispozitilor legale, cesa ce a avut ca rezultat inconsecvania. Autoritsfile responsabile cu validarea candidaturilor la
alegerile locale sau a mandatelor obfinute Tn urma acestora nu au tinut ssama de dispozifille privind inferdictia de a ocupa o functie etectivé sl le-au permis candidatilor s se prazints

T alegeri. Au existat, de asemenea, cazuri Tn care o serie de autoritafi au invalidat, Tn temelul acestei interdicili, mandatele nou-obfinufe.

27 Primul amendament a stabilit un termen de prescriplie de trel ani pentru fapisle care determing existenta urui conflict de inferese sau a unei incompatibilitifi, a avut ca rezuliat
Tnchiderea unui numér mare de dosare n curs de solulionare §f a generat indoieli cu privire la posibilitatea de a impune sancfiuni. Al doilea amendament a introdus un regim de
sancfiuni mai pufin aspre in ceea 6o priveste conflictul de interese Tn cazul alegilor local, care, conform evaluéri ANI, nu permite aplicarea de sanciuni disuasive,

28 Decizia ICCJ din 16 noiembrie 2020 si Decizia 1/2021 a ICC..
% Ds exemplu, o propunere de modificare a Codului administrat, discutat ufima dat T mal 2020, a rames pendinte In Camera Deputafior. Pag.29
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conflictele de interese ar permite luarea in considerare a jurisprudentei si a politicilor de prevenire a corupfiei si ar asigura o baza
stabila pentru viitor. GRECO ar putea oferi o consiliere utii pe aceast3 temé la elaborarea legislatiei mentionate.

Sistemul PREVENT

Recomandarea MCV din 2017: asigurarea intrérii in functiune a sistemulfui PREVENT, Agenfia Nafionalé de Infegritate si Agenfia
Nafionald pentru Achizifif Publice ar trebui s& introducé practica de a infocmi rapoarte cu privire fa verificdrile ex ante pe care Is
efectueazd in cazul proceduriior de achizifii publice §i rapoarte cu privire la acfiunile pe care fe Intreprind In urma acestor verificéri,
Inclusiv in cazul verificérilor ex post, precum si rapoarte cu privire la cazurile de confiict de inferese sau de corupfie descoperite, si
sd organizeze dezbateri publice la care s& rispund Guvernul, autoritifile locale, sistermul Judiciar si societatea civild

Sistemul PREVENT este pe deplin operational, iar AN raporteaza cé s-au obtinut rezulfate pozitive®. In special, ANI subliniaza faptul
ca s-a inregistrat o reducere continud a numérului de cazuri de conflicte de interese de la lansarea sistemuiui PREVENT, pe masura
ce sporeste gradul de sensbilizare n randul autoritatilor publice.

Raportul din nolembrie 2018 a considerat c& aceasté recomandare a fost indeplinit §i 4 punerea sa in aplicare continua si eficace
ilustreazé sustenabilitatea acestui sistem.

Punerea in aplicare a hotérarilor judecitoresti referitoare la membrii Parlamentului

Recomandarea MCV din 2017: Parlamentul ar trebui sé dea dovad de transparenfd In procesul sdu decizional cu privire la
acfiunite inreprinse in urma hotirérilor definitive si irevocabile avénd ca obiect incompatibilitéfi, conflicte de interese si averi licite
pronunfate impotriva membrilor séi.

B

Ultimele doua rapoarte MCV au evidentiat Intarzieri §i neconcordante aparente in aplicarea de sancfiuni parlamentarilor in privina
cérora, in urma unui raport af AN, s-a pronuntat o hotérare judecatoreasca definitiva. Rapoartele au evidentiat o posibila interpretare
divergenté a normelor (in special atunci cand incidentul de integritate a survenit in cursul unui mandat anterior say al ocuparii unei
functii anterioare) i au sugerat ca este necesar sa se clarifice normele privind incompatibilitatea $i contlictele de interese In asa fel
Tncét sa se indeplineascd obiectivul de referintd din MCV referitor la adoptarea unor decizil obligatorii care sa poata duce la aplicarea
unor sanctiuni disuasive”.

Cazurile care au generat un conflict intre ANI si Parlament in legislatura anterioara au rimas nesolutionate de Parament, iar
sanctiunile nu au fost niciodaté aplicate.

Abordarea actualului Parfament este extrem de diferit3. in cadrul procesului de validare desfasurat in urma alegerilor, Comisia de
validare a Senatului Romanief a solicitat AN| s3 comunice hotérarile defiritive si irevocabile ale instantelor judecatoresti cu privire la
incompatibllitétile sau confiictele de interese ale senatorilor alesi. ANI a constatat ¢4 niciunuia dintre senatori alesi nu i se aplica
interdicfia de a ocupa o funcfie. Camera Deputatilor a solicitat punctul de vedere al ANI cu privire ia potentialele incompatibilitti ale

mai multor deputafi, in urma nofificarilor fransmise de acestia.*"

Experienta din legislatura anterioaré pune sub semnul intrebérii indeplinirea acestei recomandn. Noua cooperare proactivi din
cadrul noului Parlament ar putea reprezenta un moment de cotituré in ceea ce privegte punerea in aplicare a legilor in materie de
integritate §l a hotérarilor judecétoresti definitive referitoare la parlamentari, O abordare simifars atunci cand se invocs noi cazuri de
incompatibilitate sau de conflicte de interese in ceea ce priveste parlamentarii care fsi exercitd mandatul ar duce la indeplinirea

acestel recomandari,

S-a redus riscul de regres in ceea ce priveste obiectivul de referinti 2 identificat in 2019 ca urmare a modificirilor cadrului
Juridic privind integritatea. Existi semne incurajatoare conform cérora noua legislaturd ar putea stabili o cale clari citre
sustenabilitatea ANI si a cadrului legislativ privind integritatea si cétre indeplinirea recomandarii restante.

30 Tn 2020, sistemul PREVENT a analizat 19 140 ds proceduri de achizilii publice pentru a identifica posibilele conflicie de inferase. Tn 2020, inspectorii de Integritate au amis 10
avertismenta de integritate, in valoare de aproximativ 11,1 milioans EUR.

31 Statutul deputafilor gi al senatorilor prevads ¢ acaglia au 12 dispozifie un termen de 15 zila pentru a nolifica starea lor de Incompatibiitate §i, dupa expirarea aceshy] tetmen,
trebuis 4 opteze, Tn termen de 30 de zfl, Infre mandatul de deputat sau de senator si funcfia ori funciile incompatibile, demisionnd potivit opfiunii or. Pag.30
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6.2. Raportul Comisiei Europene privind statul de drept ,,Rule of law” - Raport de fard Roménia
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DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI
Raportul din 2021 privind statul de drept

Capitol consacrat situatiei statului de drept din Roméania

care insoteste documentul

COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC $1SOCIAL
EUROPEAN S| COMITETUL REGIUNILOR

Raportul din 2021 privind statul de drept

Situatia statului de drept din Uniunea Europeani

REZUMAT

De la aderarea Roméniei la UE Tn 2007, Comisia a monitorizat reformele realizate in aceast fard in domeniul justitiel si al
luptei anticoruptie prin intermediul mecanismului de cooperare si de verificare {MCV), un cadru important de urmérire a
progreselor in aceste domenii. MCV va continua in paralel cu mecanismul privind staful de drept, la care Romania participa la
fel ca orice alt stat membru, pana cand toate obiectivele de referint3 vor fi indeplinite.

Guvernul propune reforme menite s& raspund preocupéritor exprimate in urma modificariior aduse legilor justifiei in perioada
2017-2019; aceste modificér au fost criticate din cauza impactului negativ asupra independentei, calitéfii si eficientei justitei.
Intr-o hotérare pronuniaté la 18 mai 2021, Curtea de Justitie a UE a examinat mai multe aspecte ale acestor reforme si a
confirmat aceste preocupari, in special In ceea ce priveste Secfia pentru investigarea infractiunilor din justitie. Un proiect de
lege privind desfiintarea acestei secfii este n prezent in dezbatere in Parlament. A fost initiatd o procedura legislativi pentru
modificarea legilor justifiei. Deficitul de resurse umane s-a accentuat intrucat nu s-au recrutat noi magistrafi 5i un numér
semnificativ de magistrati s-au pensionat. Acest deficit a sporit presiunea asupra magistratilor, cu implicatii asupra calitafii si
eficientel justitiei.

Cadrul institutional de combatere a coruptiei este cuprinzator, dar pentru a fi eficace va fi necesars o voin{a politic sustinuts,
de amploarea celei asumate de Guvem. Adoptarea unei noi strategii anticoruplie pentru perioada 2021-2025 reprezint3 o
prioritate-cheie. Eficacitatea investigéri si sanctionzrii cazurilor de coruptie la nivel mediu si inalt s-a Tmbunétéfit, confirménd
bilanful anterior. Directia Nationald Anticorupfie a obtinut rezultate mai bune, desi modificirile aduse legilor justifiei In perioada
2017-2019 continua s& reprezinte un obstacol major in calea bunei sale functionri. Este in continuare necesar s& se modifice
codurile. Vor exista obstacole tot mai mari i insecuritate juridica i lupta anticoruptie daca nu se vor gasi solufil legistative s
strategice solide pentru deciziile Curiii Constitutionale. Intensificarea cooperaril institutionale in contextul alegerilor din 2020
ar putea marca o schimbare de abordare in ceea ce priveste integritatea persoanelor care exercits functii elective publice.
Agentia Nafionald de Administrare & Bunurilor Indisponibilizate este, in continuare, pe deplin operationald, iar sistemul
electronic PREVENT de prevenire a conflictelor de interese este eficace.

Desi au fost instituite garantii legale cu privire la libertatea si pluralismul mass-mediei, exista in continuare preocupdri legate
de punerea Tn aplicare si asigurarea respectaril cadrului legislativ existent, n special in ceea ce priveste accesul la informatii,
Consiliul Nafional al Audiovizualului nu dispune inc3 de resursele necesare pentru a-gi indeplini integral sarcinile, iar activitatggd
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sa a fost afectatd de faptul ¢a unora dintre membrii le-au expirat mandatele. In continuare, transparenta cu privire la identitatea
persoanelor care defin institufiile mass-media nu este deplina. Mass-media poate fi predispus la presiuni politice, in special | -
atunci cand veniturile depind de publicitatea comandaté de institufii ale statului. Se inregistreaza in continuare procese
Tmpotriva jumalistilor de investigatie pentru publicarea de articole cu caracter presupus defaimsitor. In contextul pandemiei de
COVID-19, mass-media a primit sprijin prin intermediut fondurilor alocate pentru campaniile mediatice guvemamentale menite
§a previna raspandirea virusuiui.

Exista tn continuare preocupari cu privire la stabilitatea si predictibilitatea legislatiei, intrucat aceasta este modificat des, iar
cadru! legislativ care rezuitd in urma acestor modificari poate contine prevederi contradictorii, precum preocupéri §i cu privire
la utilizarea limitatd a evaluarilor impactului. Dupd referendumul din mai 2019, nu s-au adoptat ordonante de 2 urgenta
semnificative in domeniul jusfifiei. In contextul pandemiei de COVID-19 s-a instituit starea de afert3, cu un control parlamentar
sporit. Dupa hotarérea Curfii de Justiie a UE din 18 mai 2021 privind mai multe aspecte ale legilor justitiei, Curtea
Constitufionala & pronuntat o decizie la 8 iunie 2021 care stéreste ingrijorari majore intrucat pune sub semnul intrebari
principiul suprematiei dreptului UE. Legislatia privind asociatiile si fundatiile a fost modificata in 2020, reducandu-se sarcina
birocratica pentru ONG-uri.

()

Il. CADRUL ANTICORUPTIE

Tn Roménia, cadrul legislativ si institutional pentru lupta anticoruptie este in mare mésura instituit. O strategie nafionala anticoruptie
este in vigoare din 2016, iar coordonarea punerii sale tn aplicare este asigurat de Ministerul Justitiei. Cadrul institutional anticoruptie
a ramas neschimbat. Structura de urmarire penald specializaté in combaterea coruptiei, respectiv Directia Nationald Anticoruptie
{DNA), are competenta de a investiga cazurile de coruptie de nive! mediu si inalt, iar Parchetul General investigheaz3 toate celelaite
cazuri de corupfie. De asemenea, DNA investigheaza infractjunile comise Impotriva interesslor financiare ale UE, precum si anumite
categorii de infractiuni grave de criminalitate economico-financiara. Exista o directie specializatd anticoruptie in cadrul Ministerului
de Inteme (DGA), cu competente in ceea ce priveste integritatea si faptele de coruptie ale personalului din minister, inclusiv din
randul politiei. Agenfia Nafionald de Integritate (ANI) desfisoard anchete administrative privind conflictele de interese,
incompatibilitatile st averile nejustificate si este responsabilé de monitorizarea si verificarea declaratiilor de avere a tuturor persoanelor
care exercita funcfi elective publice. Agenfia Nationald de Administrare a Bunuritor Indisponibilizate (ANABI) asigurd urmérirea gi
identificarea produselor provenite din savarsirea de infraciuni si gestionarea activelor provenite din savarsirea de infractiuni care au
fost sechestrate si confiscate.

(...)

Agentja Nationala de Integritate (ANI) continu sd investigheze incompatibilititile, conflictele de interese sl averile nejustificates,
- Activitatea ANI ar urma, de asemenea, s& fie facilitatd printr-o modificare legislativi potrivit careia informatiile privind activele si
interesele pot fi transmise electronic®. Aceastd modificare a fost adoptats in iulle 2020 si se aplica din mai 2024. ANI raporteaza ¢
bugetul sdu pe 2020 a fost suficient pentru a-$i putea indeptini sarcinile, dat fiind faptul ¢& bugetul redus alocat initial a fost suplimentat
ulterior Tn cursul anulu®. ANI se confrunt& cu o oarecare incertitudine in ceea ce priveste functille sale de conducere. Functia de
presedinte este vacanté din decembrie 2019, iar mandatul vicepresedintelui expir4 in cursul acestui an®. Procedurile de selectie au
inceput in cele din urma in aprilie 2021.

%fn 2020, Agentia Nafionala de Integritate a finalizat 1 143 de dosare, n 175 dintre acestea hotérarile

riméanand definitive §f irevocabile. In acelasi an s-au aplicat 204 amenzi administrative pentru nedepunerea

declarafiilor de avere si de inferese Tn termenele previzute de lege, pentru neaplicarea sanctiurilor

nedisciplinare dupa raménerea definitivé a raportului de evaluare $i pentru nerespectarea prevederilor legale.

* Amendamentul la Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea funcfiitor s demnitfilor publice. Tncepéind cu 2022, fransmiterea declaratiilor pe cale
electronici va fi obligatorie

% Bugetul inifial a fost de 34 802 000 RON, iar bugetul final a fost de 37 432 000 RON

% 2020 nu s-a organizat niciun concurs, deoarece Consiliul Nafional de Integritate (CNH), organismul care supravegheaz3 activitatea AN $i are competenta de
a organiza concursul peniru selectarea pregedintelui si a vicepregedintelui, nu a putut s3 intruneasca cvorumul necesar, intrucat Senatuf nu a numit noi membri
din 2018, Tn cele din urma, In martie 2020, Senatul a desemnat 10 membri ai CNI, iar prima reuniune 4 acestuia a avut lo¢ imediat. Pag.32
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Cadrul juridic privind integritatea réméne fragmentat. In Raportul din 2020 privind statul de drept s-au evidentiat problemele
persistente cu care se confrunté cadrul legislativ in materie de integritate $l nevoia de stabilitate si claritate, precum si necesitatea
instituirii unui cadru robust i stabil. O serie de modificéri ale legilor in materie de integritate, in special din perioada 2017-2019, au
avut ca efect slabirea capacitafii ANI de a-gi desfasura activitatea i exacerbarea problemelor cauzate de un peisaj juridic deja
fragmentat. in special dou propuneri care au intrat in vigoare n 2019 au sporit §i mai mult insecuritatea juridic n ceea ce priveste
regimul de integritate aplicabil $i impunerea de sancfiuni®.In 2020 si 2021, Inalta Curte de Casatie §i Justitie a clarificat interpretarea
legii. Curtea a statuat c& sancfiunea se apfica chiar daci incompatibilitatea se refera la un mandat anterior $i ¢d un termen de
prescripfie de tref ani ar frebui s& se refere la necesitatea ca ANI s finalizeze o anchet’ in termen de trei ani de la faptele care
determina existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitatj (i nu la faptut c3 sanctiunea nu se mal aplica dup trei ani)s”-
ANI a salutat aceste decizii, care restabilesc claritatea §i certitudinea in ceea ce priveste posibilitatea de a impune sancfiuni dup3 ce
s-a pronuntat o hotérére judecétoreascé definitivd, Consolidarea legilor privind integritatea, incompatibilitaile si conflictele de interese
ar permite luarea in considerare a jurisprudentei si a politicilor de prevenire a coruptiei i ar asigura o baza stabila pentru viitor,

Tn timpul alegerilor iocale si nationale din 2020, ANI a sporit numérul de activité de sensibilizare cu privire la nomele de integritate
aplicabile candidatilor i a pus la dispozitia autoritfitor relevante informatii cu privire la candidatii cérora ii se aplica interdictia de a
exercita o funclie publica. Inainte de alegerile locale din 20 septembrie 2020, ANI s-a adresat autoritafilor electorale centrale si locale
pentru a le informa cu privire la candidafi care ar putea face obiectul unei interdicfii de a detine o functie publica in urma impunerii
unei sanctiuni pentru incompatibilitate sau pentru conflict de interese in mandatu! anterior®, In plus, dupa alegeri, ANI a trimis
instantelor care au competenta de a valida mandatele persoanelor nou-alese care exercita functii publice o listd nominalad a
candidatilor care faceau obiectul interdictiei de a ocupa o functie public3 timp de trei ani. Unora dintre candidati nu li s-a permis s§
se prezinte la alegeri iar altora li s-a invalidat mandatul, insa i aproximativ jumatate din cazuri instantele au validat mandatele
candidatilor care féceau obiectul interdictiei de a ocupa o functie publici®. Pentru alegerile nationale, n procesul de validare
desfdsurat in urma alegerilor, Comisia de validare a Senatului Roméaniei a solicitat ANF s3 comunice hotirarile definitive si irevocabile
ale instantelor judecétoresti cu privire la incompatibilitfile sau conflictele de interese ale senatorilor alesi. ANI a constatat ¢4 niciunuia
dintre senatorii alesi nu i se aplica interdicfia de a ocupa o functie. Camera Deputatilor a solicitat punctul de vedere al AN cu privire
la potentialele incompatibilitati ale mai multor deputati, T urma notificarilor transmise de acegtia®

Sistemul electronic PREVENT de prevenire a conflictelor de interese in domeniul achizitiitor publice este eficace, dovada fiind
numarul confiictelor de interese detectate, care a scizut in mod semnificativ. n 2020, sistemul PREVENT a analizat 19 140 de
proceduri de achizifii publice pentru a identifica posibilele conflicte de interese. Tn 2020, inspectorii de integritate au emis zece
avertismente de integritate in legéturd cu o suma totali de aproximativ 11,1 milicane EUR. Tn timpul stérii de urgent3 declarate n
contextul pandemiei de COVID-19, autoritafilor publice si entitétilor juridice n care statul este actionar principal li s-a permis sa
achizitioneze direct materiale si echipamente pentru combaterea pandemiei, fara obligatia de publicare in sistemui electronic de
achizifil publice chiar si in cazut depésirii pragului (de aproximativ 27 000 EUR) stabilit pentru publicarea in sistemul electronic. Prin
urmare, aceste achizifii directe nu au fost efectuate prin sistemuf electronic si nu au fost dec verificate de sistemul PREVENT. Pentru
a aborda problema verificérii procedurilor derulate prin achizitii directe, ANI a elaborat un mecanism menit s3 analizeze, pe baza
informatiitor disponibile din surse publice, seturi de date privind aceste proceduri. Scopul acestui mecanism este de a identifica
conflictele de interese care ar fi putut avea loc in cadrul acestor proceduri de achizitii publice in fipsa controlului asigurat de sistemul
PREVENT. Pénd la sfarsitul lunii fanuarie 2021, cu ajutorul unef matrici a riscurilor, ANI a verificat 580 de proceduri de achizitii publice
directe desfasurate in primul semestru al anului 2020 si a identificat 64 de incidente potentiale de integritate (11 % din proceduri)
care vor fi analizate in continuare, fiind posibilé declansarea procedurii din oficiu de evaluare a acestor cazuri,

(.

% Prima modificare a stabifit un termen de prescriplie de trei ani pentru faptele care determina existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilita, ceea
ce a avut ca rezultat inchiderea unui numér mare de dosare in curs de solufionare si a generat indoieli cu privire Ia posibilitatea de a impune sancfiuni. A doua
modificare & infrodus un regim de sanctiuni mai pulin aspre in ceea ce priveste conflictul de interese Tn cazul persoanelor care exercitd funcii elective publice 1a
nived local, cars, conform evalugnit ANI, nu permite apficarea de sancfiuni disuasive.

97 Decizia 74/2020 din 16 noiembrie 2020 s Decizia nr. 1/2021 din 18 ianuarie 2021 ale ICCY.

% Peste 500 de persoane au fost vizate de o interdiciie; Agentia Nationals de | ntegritate (ANI), Comunicat privind mésurile de preventie si constientizare adoptate
de Agentia Nafionalz de Integritate Tn contextul arganizinii alegerilor locale 2020.

%5 Din cei 103 candidafi la alegerile locale care faceau abiectul interdictiei de a ocupa o funcfie public au fost alesi 65, conform informaljilor disponibile din surse
oficiale, unui numér de 15 alesi nu Ii s-a validat mandatul, in timp ce 48 de alesi au primit permisiunea de a detine funcfia in care au fost alei.

#9 Statutul deputatilor §i al senatorilor prevede c& un parlamentar are Ia dispozifie 15 zile pentru a-§i notifica starea de incompatibilitate sl alfe 30 de zile pentru &
demisiona dintr-una din functiile care au generat incompatibilitatea. Pag.33
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7. TRANSPARENTA §I CONSTIENTIZARE

7.1, Activitatea de informare public

Tn perioada de refering3, Agentia National’ de Integritate a publicat pe pagina de Intemet (www.integritate.eu) 29 materiale
de informare public (comunicate de presd, preciziri, efc.).

Agentia Nafionala de Integritate a inregistrat, in perioada ianuarie - decembrie 2021, un numir de 3.994 documente
(solicitari / petitil, invitatji, diverse alte documente) transmise prin intermediul pogtei electronice de cétre jurnaligti, instituii
publice, precum gi de cétre cetafeni.

In perioada ianuarie ~ decembrie 2021, Agentia National de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunfuri cu
privire la concursurile organizate de ciitre institulie in vederea ocupérii posturilor vacante, cat si diverse materiale informative:

» La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI - Perioadele de interdictie aplicate persoanelor
evaluate ca urmare a ramanerii definitive a raportelor de evaluare, in
conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 | mrsroror aans
privind integritatea in exercitarea functiffor si demnitafilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, "' : -
organizarea $i functionarea Agenfiei Nationale de Infegritate, precum si
pentru modificarea $i completarea affor acte normative

7.2, Activitatea de preventie B

In perioada ianuarie - decembrie 2021, Agentia Nationald de Integritate a venit in intimpinarea persoanelor care au solicitat
clarificari cu privire la acte normative, modalitdile de completare si depunere a declarafiilor de avere, regimuf juridic al
incompatibilitafilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 1.814 puncte de vedere referitoare atit la posibilitatea producerii unei stiri de
incompatibilitate i / sau a unui confiict de interese, cat si [a modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere
st de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE
R _ R :

Persoan fizics

TOTAL 373 1085 220 136
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Din analiza spefelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispoxzifiite legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 115 spete de naturd
sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 436 spefe de naturd sa genereze o stare de incompatibilitate.

7.3. E-DAI - Digitalizarea procesului de completare si transmitere a declaratiilor de avere si de interese

Tn luna mai 2021, Agentia Nationala de Integritate a lansat piatforma online e-DA, prin intermediul careia persoanele
care au obligafia declararii averii $i intereselor, cu exceptia candidatilor inscrisi in processle electorale, vor completa si
depune declaratiile de avere $i declaratiile de interese, in format digital.

Avantajele frecerii la sistemul de declarare electronica:

v' declarantii pot completa declaratiile in orice moment sau loc convenabil pentru acestia, de acasa sau de la locul de
munca. Acestia pot salva, actualiza sau modifica versiunile nainte de depunere;

v’ nu este necesara trimiterea prin post, depunerea sau alts gestionare fizica;

v" deponenfii pot utiliza declaratiife anterioare ca punct de plecare pentru cea noud, evitdndu-se astfel reintroducerea
acelorasi informafii pentru fiecare perioada de raportare;

v chiar si pe termen scurt, noul sistem electronic de declarare va contribui la economisirea de resurse financiare $i la
limitarea interactiunilor umane, aspecte care devin mai mult decat salutare in situatii sensibile, precum pandemia Covid-19.

Noul mecanism digitalizeaza ntreg procesul de completare, semnare, transmitere §i publicare a declaratiilor, pastrand
totodata fluxul obignuit §i interactiunile dintre Deponent, Persoana responsabil¥ din institufia publicd §i Agentia Nafionald de
Integritate.

Tn luna ianuarie 2021, anterior lansérii platformei e-DAI, ANI a emis un comunicat de presa prin care a adus fa cunostinta
opiniei publice publicarea in Monitorul Oficial a procedurii privind transmiterea ta distanid a declaratiilor, precum si informatii
preliminare referitoare la tranzifia cétre digitalizarea completi a procesului completarii si depunerii acestora.

Uterior lansarii platformei e-DA1, Agentia Nationala de Integritate 2 emis 3 comunicate de presa (in lunile mai, iunie si
decembrie) pentru a aduce la cunogtinta persoanelor aflate sub incidenta acestor obligativitati, informatii utile cu privire la completarea
§i depunerea electronici a declarafilor de avere si de interese prin intermediul platforme $i a popularizat manualele de utilizare
dedicate atét persoanei responsabile cat si deponentului, dar si tutorialele video create in acest sens.

De asemenea, in perioada supusa raportarii, a fost creata pe pagina de Intemet a Agentiei 0 secfiune dedicata platformei
e-DAI, care cuprinde o subsectiune dedicaté inrolarii persoanei responsabile, precum si o subsecfiune dedicati deponentului
Tn vederea completéri electronice a declaratiilor de avere si de interese.

Mai mult decét atét, pentru a veni in Tntdmpinarea persoanelor care fac obiectul Legii nr. 176/2010, AN a elaborat manuaie
de utilizare dedicate atat persoanei responsabile cat si deponentului, dar si o serie de tutoriale video, toate acestea find
disponibile in secfiunea e-DAL

Totodata, In cadrul ANI au fost desemnati inspectori de integritate care si raspunda solicitrilor privind modalitatea de
completare $i depunere a declaratiilor de avere si de interese, dar si personal din cadrul Serviciului Tehnologia Informafiei care
s& ofere suport tehnic privind utilizarea plaformei.
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declarare electronica [ .

De asemenea, ANl a publicat pe pagina de Internet si pe contul oficial de YouTube o serie de video-uri de prezentare
a platformei e-DAI, pentru a inlesni procesul de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese in format digital.

®©

Prin Ordonanta de urgenta nr. 127/15.12.2021, Guvernul Roméniei a stabilit faptul ca incepénd cu data de 1 ianuarie
2022, toate declaratjile de avere si de interese vor fi completate §i transmise Agentiei Nationale de Integritate exclusiv prin
sistemul electronic e-DAL

Totodata, prin OUG nr. 127/2021, a fost prorogat pané la data de 31 decembrie 2022 termenul aferent obligaiei de a
semna declaratiile de avere si de interese exclusiv cu semnatura electronici calificata, stabilit initial prin Legea nr. 105/2020.

Avand n vedere prevederile Ordonantei de urgentd, incepénd cu 1 ianuarie 2022, Agentia Nationala de Integritate nu
vamai primi declaratii transmise in format hartie de ciire persoanele prevazute la art. 1, alin. (1), pet. 1-38 din Legea nr. 176/2010.

Astfel, conform dispozitiilor legale, doar pani Ia finalul anului 2022 Agentia va mai accepta declarafii de avere si de
interese certificate fie cu semnaturi electronici calificatd, fie cu semnétura olografi, exclusiv prin sistemul e-DAl, 'I'ncepénd
cu 1 ianuarie 2023 toate persoanele previzute de lege vor avea obligatia de a transmite declarafille doar semnate electronic
cu semnatura electronicé calificaté prin intermediul platformei e-DAI,

Potrivit Art, Il din Legea nr. 105/2020, cu modificarile §i completérile ulterioare, la data de 31 decembrie 2022, toate
autoritétile publice, institutiile publice sau unitatile din care fac parte persoanele prevézute la art. 1 aiin. (1) pet. 1-38 din Legea

nr. 176/2010, au obligatia de a asigura deponentilor certificate calificate pentru semnéturd electronica,

Astfel, pe parcursul anului 2021, Agentia Nationald de Integritate a efectuat demersuri in scopul cresterii numérului de
entitati, persoane responsabile cu implementarea prevederilor Legil nr, 176/2021 din cadrul institufiilor publice, respectiv
deponent, inrolati in sistemul e-DA
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fn acest sens, Agentia a transmis electronic 444 de adrese de informare (112 in luna mai, 162 in luna septembrie si
170 in luna decembrie} privind digitalizarea procesului de completare $i transmitere a declaratiilor de avere i de interese,
catre institutii §i autoritati publice, structuri asociative, consilii judefene si prefecturi.

7.4, Activitéti in vederea depunerii declarafiilor de avere si de interese anuale

In data de 08 iunie 2021, anterior termenului limits la care persoanele prevazute la art. 1, alin. (1) din Legea nr. 176/2010
aveau obligafia de a depune declarafille de avere si de interese anuale, Agentia a emis un comunicat de presa cuprinzand o serie
de informaii utile referitoare la depunerea acestora, inclusiv privind lansarea platformei e-DA/.

De asemenea, Agentia Nationala de Integritate a pus la dispozifia tuturor persoanelor interesate o adresé de e-mall dedicats
solicitarilor privind la modul de completare $i depunere al declaratiilor de avere §f de interese (completareDAI@integritate.eu),
gestionaté de cétre 2 inspectori de integritate desemnati pentru a emite raspunsuri rapide.

7.5. Activitai de constientizare si preventie in contextul alegerilor locale partiale 2021

Tn vederea cresterii nivelului de constientizare si preventie in contextul alegerilor locale parfiale 2021, Agentia a creat pe
pagina de Interet o sectiune distinctd, destinata procesului efectoral, care cuprinde urmétoarele sectiuni:

v Punct unic de publicare a declaratiilor de avere si dg interese depuse de candidati — declarafiile de avere $i de
interese au fost colectate, procesate si publicate intr-o sectiune distincts, special creats, pe pagina de Internet a Agentiei. Astfel,

360 declarafii de avere si de interese au fost publicate pe sectiunea destinati alegerilor, in termen de 48 de ore de la
depunere;

v Formular de contact dedicat pentru sesizarea neregulilor in modul de completare al declaratiilor de avere sau de interese
depuse de catre candidati;

+/ Principalele texte legislative care reglementeazi regimul juridic al incompatibilitailor, conflictelor de interese si averilor
nejustificate;

v Ghidul de completare a declaratiilor de avere si de interese si Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de

interese;

v Punct pentru descircarea declaratiilor de avere si de interese electronice e-forms.

ALEGERE LOCALE PARTIALE 2021
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Masuri dispuse de ANI in contextul alegerilor locale partiale

In faza pre-electorala a alegerilor iocale partiale, Agentia a trimis atat Autoritdtii Electorale Permanente, cat si Birourilor
Electorale, lista persoanelor aflate sub interdicfia de 3 ani de a ocupa o funciie publica.

7.6. Lista functiiler publice importante previzuts de Legea nr. 129/2019

Prin articolul 3, alin. 3" ~ 3¢ din Legea rr. 120/2019 pentru prevenirea $i combaterea spéférii banitor si finantari terorismului,
precum si peniru modificarea si completarea unor acte normative au fost stabilite obligatiile aflate in sarcina Agentiei Nationale de
Integritate, astfel:

- alin. (3') "Agentia Nafionali de Integritate infocmeste lista cu functiile publice importante previzute in legislafia
nafionald, menfionate la afin. (2) lit. a)-g), pe baza datelor $i informatfiilor transmise de indat3 de céfre entitéfile in sarcina cérora
rezidé aceasté obligafie. Agenfia Nafional de Integritate actualizeaz4 aceasti lists pe baza datelor §i informafiilor comunicate de
entitéfile In sarcina cérora rezid aceastd obligafie, transmise nu ma tarziu de 5 zile de la data intervenirii de modificari”:

- alin. (3%) "Organizafiile internationale acreditate pe teritoriul Roméniei infocmesc de indatd lista cu functile publice
importants, In sensul alin. (2) It h), pe care o transmit Agentiei Nafionale de Integritate. Agentia Nafionald de Integritate
actualizeaza aceastd listd pe baza datelor si informafiilor comunicate de organizatiile inferafionale acreditate pe terfforiul Romaniei,
fransmise nu mai tarziu de 5 zile de la data intervenirii de modificari. m

-alin. (3%) "Listele prevazute fa alin. (3') si (32) sunt publicate pe pagina de internet a Agentiei Nafionale de Inegritate
sub formé structuratd si se transmit, exclusiv prin mijloace electronice de comunicare, ori de céte on se impune, Comisiei
Europene.”;

- alin. (3¢) “Agenfia Nationald de Integritate stabileste, prin metodologie aprobati de cétre presedintele acesteia,
modalitatea de transmitere, precum si structura datelor si informafiilor ce urmeazd a fi gestionate/raportate, urmand a
comunica modalitatea aleasé entitafilor in sarcina cérora rezids aceasts obligafie.”

Astfel, in perioada supusé raportarii, Agentia a actualizat Lista functiilor publice importante, pe baza datelor §i informatiilor
comunicate de entitafile in sarcina cérora rezids aceasts obligatie.

De asemenea, in conformitate cu prevederile articolului 3, alin. (3%) din Legea nr. 129/2019, Agentia a transmis Lista

functiilor publice importante prin mijloace electronice citre Comisia Europeani in luna decembrie 2021.

7.7. Proiectul “LINC - cresterea capacititii administratiei publice centrale in prevenirea §i identificarea cazurilor de conflicte
de interese, incompatibilititi si averi nejustificate” SMIS 118824

inlunaianuarie 2021 a fost finalizat Proiectul “LING - cregterea capacititii administratiei publice centrale in prevenirea
si identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate” SMIS 118824,

Astfel, in data de 14 ianuarie 2021 a fost organizaté o sesiune de instruire de tip “training on the job” pentru 19 persoane
din cadrul Agentiel de Cooperare internationala pentru Dezvoltare (RoAID), in format videoconferint3;

De asemenea, in data de 28 ianuarie 2021 a avut loc Conferinta de inchidere a proiectului si diseminare a rezultatelor,
In sistem videoconferinta, prin platforma Zoom, la care au participat 50 de persoane. Totodatd, cu acest prilej, ANI a emis un
comunicat de presa privind incheierea proiectului LINC.

Proiectul LINC a fostimplementat de Agentia National de Integritate In parteneriat cu Transparency Intemational Romania,

in perioada 30 iulie 2018 - 30 ianuarie 2021, §i cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate
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Administrativa 2014 ~ 2020. Obiectivul general al proiectului a constat in imbunétatirea activitalii de identificare, sanctionare si
prevenire a cazurilor de incompatibilitafi, conflicte de interese si averi nejustificate la nivelul autoritatilor administrafiei publice centrale
si Parlament.

7.8. Sesiuni de instruire

In perioada 15-19 noiembrie 2021, Agentia Nationald de Integritate a organizat, in sistem online, 5 sesiuni de
instruire cu privire la digitalizarea procesului de depunere a declaratiilor de avere $i interese, dedicate atat persoanelor responsabile,
dar si aftor persoane Interesate. Cu acest prilej, au fost abordate si alte subiecte de interes referitoare ia regimul incompatibilitatilor
si al conflictelor de inferese.

I cadrul sesiunilor au participat 349 persoane rasponsabile cu implementarea prevederilor legale cu privire [a declaratiile
de avere §i de interese, precum si deponentj din cadrul autoritélor si institutiilor publice, precum Ministerut Justitiei, Agentia National
a Funcffonarilor Publici, Agentia Nafionalé pentru Achizitii Publice, Curtea de Conturi, Banca Nafionali a Roméniei efc.

7.9, Participarea reprezentantilor ANI la sesiuni de instruire in cadrul Proiectului ROFSIP20210S5A04P02 Dezvoltarea
integratd a instrumentelor de lupti impotriva coruptiei - ANTICOR _INT

T perioada septembrie — decembrie 2021, inspectori de integritate din cadrul Agentiei au participat, in calitate de lectori, la
9 sesiuni de formare in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei si transfer de bune practici intre echipe de practicieni (procurori,
ofteri de polifie judiciard, ofiferi de prevenire), organizate de citre Directia General3 Anticoruptie in cadrul Proiectului
ROFSIP2021085A04P02 Dezvoltarea integratd a instrumentelor de lupts impotriva corupfiei — ANTICOR_INT.

Cu acest prilej, reprezentantii ANI au prezentat metode de gestionare a conflictelor de interese, incompatibifitailor si a
cazurilor de averi nejustificate.

Proiectul ,Dezvoltarea integraté a instrumentelor de lupti impotriva corupfiei — ANTICOR_INT" este implementat de cétre
Directia Generala Anticoruptie, in parteneriat cu Ministerul Public si Agentia Nationald de Integritate, avand ca obiectiv cresterea
eficacitatii prevenirii si investigérii infractiunilor de coruptie si a conflictelor de interese, inclusiv prin activitafi de pregatire profesional3

desfasurate de ctre reprezentantii DGA, Ministerul Public si ANI.

7.10, Aplicatie POCA privind Actualizarea legislatiei in domeniul integrititii si oferirea de sprijin autorititilor si deponentilor
in tranzitia catre declararea digitald a averilor $i intereselor

In data de 17 septembrie 2021, Agentia Nationala de Integritate a depus fisa de proiect cu fitlui Actualizarea legisfafiei in
domeniul integritéi si oferirea de sprijin autoritéfitor si deponentiior in franzitia cétre declararea digitalé a averilor $i intereselor, in
cadrul cererii de proiecte POCA/949/2/2 (IP23/2021).

In data de 24 septembrie 2021, Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa a
solicitat Agentiei demararea procesului de efaborare si introducere in aplicatia MySMIS2014 a cererii de finantare, pan la data de
29 octombrie 2021. La finaful anului 2021, cererea de finantare se afla in evaluare la Autoritatea de Management,
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7.11. Stagii de practica pentru studeni din cadrul Universitatii din Bucuresfi - Facultatea de Drept

T perioada 22 martie — 09 aprilie, respectiv in perioada 05-16 iulie 2021, Agentia Nationala de Integritate a organizat doua
stagii de practicd pentru 22 studenti din cadrul Universitifii din Bucuresti - Facultatea de Drept, anii de studiu I-V.

Pe perioada stagillor de practica, studentii au participat la urmatoarele activitati:

- au asistat [a prezentéri privind activitatea AN, cadrul legislativ de integritate, sistemul PREVENT, activitatea ANI In fafa
instantelor de judecata etc.

- au efectuat studiu individual al legislatiei incidente (Legea nr. 144/2007, Legea nr. 176/2010, Legea nr. 161/2003, Legea
nr. 184/2016), precum si a altor documente relevante:

- au realizat teme practice privind: identificarea legislatiei incidente in cazul celor mai frecvente solicitéri de puncte de vedere,
pe baza unor situatii de fapt; analiza unor spete relevante pentru administratia publics cenirald privind confiiciele de interese,
incompatibilitatile $i averea nejustificatd; identificarea legislatiei incidente in cazul unor spefe din activitatea de evaluare a inspectorilor
de integritate; completarea declaratiilor de avere si de interese; simularea unui proces ca urmare a contestarii raportului de evaluare
emis de ANL.

7.12. indeplinirea rolului de beneficiar si coordonator de reforme gi/sau investitji in cadrul Planufui National de Redresare

si Rezilienta

Prin Ordonanta de Urgeni& a Guvemului nr. 124/2021, Agentia Nationaid de Integritate a fost desemnat3 in calitate de
coordonator de reforme gifsau investiii, participand la reuniuni de lucru §i activitati in cadrul Comitetului interministerial de coordonare
a PNRR, |

in calitate de coordonator de reforme, Agentia are cuprins n cadrul Pilonuiui V — Sanéfate, precum $i rezilientd economica,
sociald i institufionalé; Componenta 14 — Buna guvemants, Reforma 7 ~ Evaluarea si actualizarea legislatiei privind cadrul de
integritate.

De asemenea, in calitatea sa de beneficiar al fondurilor europene aferente PNRR, Agentia va implementa trei proiecte
cuprinse in cadrul Pifonului Il - Transformare digitald, Componenta 7 ~ Transformare digitald, dupa cum urmeazi:

* Dezvoltarea sistemului PREVENT in vederea cregterii interoperabilitéfii sistemelor electronice ale institufiilor publice
pentru verificarea ex-ante a conflictelor de inferese in procesuf de atribuire a contractelor de achizifif publice;

* Dezvoltarea capabilitfilor tehnice ale ANI de a prelua si prelucra declarafii de interese si de avere exclusiv in
format digital pe semnéturi electronice calificate (cf. Regulamentul European elDAS 910/2014);

* Proiectarea unei platforme digitale de congtientizare si prevenire prin care péirfile interesate relevante vor putea
clarifica, singure, anumite obligaii care vizeazé cadrul de integritate, pe care acestea frebuie s4 le respects.

7.13. Preluarea de cétre Agentia Nationald de Integritate a Presedinfiei Network for Integrity

In data de 11 februarie 2021 a avut loc, in sistem onling, sesiunea plenara in cadrul céreia Agentia Nafionali de Integritate
a preluat Presedintia Network for Integrity — Reteaua pentru Integritate, pentru urmétorii doi ani, pozitie ocupatéd anterior de cétre
inaita Autoritate pentru Transparenta Viefii Publice din Frania (HATVP),

Aceasta pozifie este precedats de detinerea de citre AN a Vicepresedintiei Retelei incepénd cu luna decembrie 2018, ca
urmare a votului unanim al membrilor.
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Alaturi de ANI, cu prilejul sesiunii plenare, Insfitutul National pentru Transparentd, Acces la Informatji si Protectia Datelor
Personale (INAI) din Mexic a fost ales sé ocupe pozitia de Vicepregedinte al Refelei pentru Integritate, pentru un mandat de doi ani.

Cu acest prilej, ANI a emis un comunicat de presi privind preluarea de citre Agentia Nationala de Integritate a Presedintiei
Network for Integrity.

De asemenea, in data de 14 decembrie 2021, Agentia a organizat, in sistem online, un workshop avand ca tema
Digitalizarea procesului de verificare si depunere a declarafiilor de avere si de interese.

La eveniment au parficipat reprezentanti din 11 institutii, care au prezentat propriile sisteme nationale de verificare si
depunere a declarafiilor de avere §i de interese, provocari, lecfii nvétate, puncte tari si puncte slabe,

Reteaua pentru Integritate (http:/iwww.networkforintegrity.org/) reprezinti o inifiativa intemationala formats din 14 institutii
independente cu rol in prevenirea coruptiei de pe 4 continente, infiinatd la Paris in anul 2016, cu scopul de a promova principiile de
buna guvemare. Reteaua pentru Integritate este prima platforma intemational care vizeaza exclusiv domeniul integritafii i, alituri
de AN, este formata din institutit din Franta, Mexic, Georgia, Croatia, Coreea de Sud, Republica Moldova, Letonia, Coasta de Fildes,
Senegal, efc., care fmpartasesc valori si misiuni comune in domeniul asigurarii integritatii oficialilor publici, transparentei si eticii.

7.14. Alegerea Secretarului General al ANI, Silviu loan Popa pentru pozitia de membru al Consiliului Guvematorilor JACA

Secretarul General al Agentiei Nafionale de Integritate, Silviu loan POPA, a fost ales, n cadrul Adundri Pértilor din 27
octombrie, membru al Consiliului Guvernatorilor, unul dintre organele de conducere ale Academiei Internationale Anticoruptie (IACA).

fnanul 2011 Academia a dobandit statutul de Organizatie Intemationali, Romania devenind membru fondator prin semnarea
JAcordului pentru fnfiinfarea Academiei Infernationale Anticorupfie ca organizafie internationald’. |ACA functioneazi ca for de
cooperare fn domeniul educatiei, pregétirii profesionale gi cercetarii in domeniul anticorupfiei.

Impticarea Roméniei, ca stat membru fondator, in activitatea Academisi s-a realizat prin Ministerul Justitiei, Ministerul
Afacerilor Externe, Ministerul Afacerilor Inteme, Directia Natjonala Anticoruptie si Agentia National3 de Infegritate.

Astfel, cu ocazia aniversarii celor 10 ani de la infiinarea IACA, reitersnd importanta colaborarii in eforturile comune la nivel
global si regional, Roménia a depus candidatura domnului Silviu loan POPA pentru pozitia de membru al Consiliului Guvernatorilor.
Alegerile au avut loc in cadrul Adundrii Partilor IACA de la Viena, candidatul roman urmand s% exercite mandatul in perioada 2021-
2024,

7.15. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sférsitul lunii decembrie 2021, numérul declarafiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 10.167.538.

10.167.538

: DE DECLARATII DE AVERE SI
T INTERESE POT FI CONSULTATE
% ACUM PRIN PORTALUL A.N.I.

TN

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in anul 2021:
> Vizite: 613.908; > Timp mediu petrecut pe site: 00:01:54.
> Vizitatori unici: 397.905;
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7.16. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: ~ww.integritate.eu”

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei ih anul 2021;
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| 7.17. Monitorizare mass-media B

Date generale:
In perioada monitorizata (01 fanuarie — 31 decembrie 2021), au fost inregistrate 6.784 referiri la Agentia Nationald de

Integritate sau la domeniile care au legétura cu activitatea AN.. in presa audio-vizuald §i oniine. Dintre acestea, 33 referiri au fost
a radio, 272 {a televiziuni, 9 referiri in presa centrali si 6.470 in mediul online.

Surse monitorizate

o 6470 — o
1 ggg% . § . Presa
: online
i 4000 =TV
_ 2000
) 0 - ® Radio
: Presa )
] online Radio Presa m Presa
a centrald centrala

Presa audio-vizuald:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Din cele 33 materiale difuzate, 22 materiale au fost difuzate de Radio Roméania Actualitifi, 4 materiale au fost difuzate

de RF, 4 materiale de Europa FM si 3 materiale de Digi FM . Cele 33 materiale difuzate au fost neutre.
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Distributia referirilor pe posturi radio
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> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de citre Realitatea PLUS (70), Digi24 HD {43), B1 Tv (#1), Prima Tv (5), Antena 3
(54}, ProTv (19), Aleph News (2), Antena 1 (5); TVR 1 {9), Romania TV (18), Kanal D (6).

Din cele 272 materiale identificate, 268 au fost neutre $i 4 materiale au fost negative.

Distributia referirilor pe media online

> Distributia refeririler in presa centrali:

Materialele au fost difuzate de catre Newsweek (5), Libertatea (2}, Click (1) $! Jurnalul National (1).

Cele 9 Materiale difuzate au fost neutre.
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Distributia referirilor in presa centrali :
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Newsweek Libertatea Click Jumaiul National

> Distributia referirilor in mediul online:

Cele mai multe materiale au fost publicate pe domeniile online Ziua Constanfa (353), Stiri pe Surse (340), Realitatea
(313), Ziare COM (311), Newsweek (268), Evenimentul Zilei (228), Comisarul (226), Adevarul (216), Jurnaiul
National (209), Libertatea {180), Romania Tv (177), Replica Online (164), G4 Media (163), Buni Ziua lagi (160), DC
News (152).

Cele 6.470 de referiri care se regésesc in media online au fost neutre.
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ANEXA 1: Achizitii publice

Nr. crt.

Data

Denumire contract

Obiectui contractului

Valoarea
contractului
{Lei, fard TVA)

04 ianuarie

Contract de fumizare de carburant pe
bazé de carduri, pentru autoturismele
aflate In dotarea parcului de magini din
cadrul ANI, pentru ianuarie-aprilie 2021

Servicit fumizare de carburant pe
bazd de cardui, pentru
autoturismele aflate in dotarea
parcului de magini din cadrul AN|

13.983,21 lei

06 ianuarie

Contract subsecvent prestari servicii de
e-printing pentru ianuarie 2021

Servicii e-printing

13.160,00 lei

14 ianuarie

Contract  prestdri  servicii  de
administrare, intrefinere i reparafii a
sistemului de securitate fizica al ANI,
pentru luna ianuarie 2021

Servicil de administrare, intretinere
§i reparafi a sistemului de
securitate fizicd al ANI

12.400,00 lei

04 februarie

Contract servicii de mentenant a
infrastructurii hardware si gestionarea
aplicatiilor software existente, februarie
2021

Servici  de mentenantd a
infrastructurii ~ hardware g
gestionarea aplicatjilor software
existente

48.000,00 lei

14 februarie

Confract servici de  mentenant3
corectivd_adaptivd pentru activitatea
ANI pentru abonament lege 5

Servicii de mentenanti
corectivd_adaptiva pentru
activitatea ANI penfru abonament
lege 5

2.290,00 lei

01 martie

Contract sewvicii de ajutor pentru
ufilizatorii aplicatiei SAP PREVENT

Servicii de ajutor pentru utilizatorii
aplicatiei SAP PREVENT

22.260,00 lei

01 martie

Contract prestari servicii de mentenant3
i suport tehnic centrald telefonica,
februarie 2021

Servicii de mentenanid si suport
tehnic centrala telefonica

12.272,00 lei

01 martie

Contract prestri servicii de mentenants
si suport fehnic centrald telefonics,
martie 2021

Servicii de mentenana si suport
tehnic centrala telefonic

12.272,00 lei

01 martie

Contract servicii de telefonie mobila,
telefonie fixa, intemet fix, fibra optica,
cartele cu ip fix tablete, servici de
transmitere date cu IP FIX, februarie
2021

Servicii de telefonie mobila,
telefonie fixa, internet fix, fibra
oplicd, carele cu ip fix tablete,
servicii de transmitere date cu [P
FIX

10.297,00 lei

10.

01 martie

Contract servicii de telefonie mobils,
telefonie fixa, internet fix, fibra oplica,
cartele cu ip fix tablete, servici de
transmitere date cu (P FIX, martie 2021

Servicii de telefonie  mobil3,
telefonie fixa, internet fix, fibra
optica, cartele cu ip fix tablete,
servicii de transmitere date cu IP
FIX

10.297,00 lei

1.

01 martie

Contract servicii de mentenantd a
infrastructurii hardware §i gestionarea
aplicafiilor software existente, martie
2021

Servici de mentenantd a
infrastructurii ~ hardware i
gestionarea aplicatiilor software
existenie

48.000,00 iei

12.

09 martie

Contract servicii de mentenanta
corectivi_adaptivd pentru acfivitatea
ANI pentru abonament lege 5, martie
2021

Servicii de mentenani
corectiva_adapfiva pentru
activitatea ANI pentru abonament
lege 5

2.290,00 lsi

13.

09 martie

Contract servicii de mentenant3 a retelei
electrice din cadrul sediului ANI, cat si a
celei aferentd infrastructurii critice IT,
martie 2021

Servicit de mentenanti a retelei
electrice din cadrul sediulul ANI,
cét i a celei aferents infrastructurii
critice IT, martie 2021

3.172,50 lei
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14. 16 martie | Contract subsecvent prestari servicii de T :
e-printing pentru martie 2021 Servicii e-printing 13.160,00 lei «
15. 05 aprilie Contract servicii de ajutor pentru Servicii de ajutor pentru utilizatori 109' 000.00 lei
utitizatorii aplicatiei SAP PREVENT aplicatiei SAP PREVENT T
16, Contract prestari servicii de Servicii de administrare,
05 aprilie administrare, intrefinere §i reparatiia | Intretinere $i reparafi a sistemului 99.200.00 fei
sistemulul de securitate fizicd al ANI, de securitate fizica al ANI RS
pentru luna mai - decembrie 2021
17. . Contract subsecvent prestari servicii de Servicii e-printing
05 aprilie e-printing pentru aprilie - decembrie 118.440,00 lei
2021
18. Contract servicii de mentenants a Serwgu de_ mentenanta.a refelei
. L N, electrice din cadrul sediului AN,
05 aprilie refelei electrice din cadrul sediului ANI, Cét si a celei aferenta 38.250,00 el
cét si a celei aferents infrastructurii infrastructuri critce IT, aprilie - o
critice IT, aprilie - decembrie 2021 decembrie 2021
19. Contract subsecvent de servicii de Servicii de asistenta tehnica
- asistentd tehnica informatica, de informaicé, de Intrefinere si
06 aprilie intretinere §i reparafii software, de reparafii software, de dezvoltare |  4.173.777,00 lai
dezvoltare software si de arhivare, software si de arhivare, pentru
pentru desfasurarea activititi AN| desfasurarea activitatii ANI
20. 06 aprilie | Contract achizifie echipament de racire Achizifie echipament de ricire 25.194.76 lei
DATA-Center DATA-Center Senu e
21, 06 aprilie Confract prestéri servicii de Servicii de monitorizare mass- .
i monitorizare mass-media media 21.000,00 tei
22, Contract subsecvent servicii de Servicii de asistent3 tehnica
asistenté tehnicé pentru gestionarea pentru gestionarea securitafii
07 aprilie securitatii cibemetice a sistemelor cibemetice a sistemelor 186.500.00 |ei
informatice si solufie software pentru informatice si solufie software St
identificarea si gestionarea pentru identificarea si gestionarea
vulnerabilitétilor vulnerabilitatilor
23. Contract servicil de telefonie mobila si | Servicii de telefonie mobila §i fix3,
. fixa, internet mobil i fix, transmisie internet mobil si fix, transmisie
13aprilie | date, cartele cu ip fix si televiziune prin | date, cartele cu ip fix si televiziune {  91.260,00 jei
cablu aprilie - decembrie 2021 prin cablu aprilie - decembrie
2021
24, o Contract prestari servicii de Servicii de mentenant3 asistenta
13aprilie | mentenangs asistents tehnics st suport tehnica si suport centrale 73.632,00 lei
centrale telefonice si robot telefonice si robot
25, Contract prestéri servicii de - .
13 aprilie % ot doni s : Servicii de mentenant si .
P mentenanid $(|: i?rggg;;srt;are sistem de administrare sistem de climafizare 32.000,00 lei
26. . Contract prestari servicii de audit extern Servicii de audit extemn al
14 apritie al managementului ANI pentru anul managementului ANI penfru anul 222.000,00 lei
2020 2020
27. 19 aprilie Contract prestari servicii de legare - ,
P | documente Servicii de legare documente 126.000,00 lei
28, 19 aprilie Contract prestari servicii de arhivare - . I .
P computerizats Servicii de arhivare computerizati 134.000,00 lej
29, 19 aprilie | Contract de servicii de reparafii curente | Servicii de reparafii $i intrefinere 27.000.00 Jei
$i intrefinere autoturisme autoturisme TRV
30. | 20aprilie | Gontract prest servici de flux de stiri Servicii de flux de stir 23.760,00 lei
31. | 20aprilie | Contract S“bzetg;ﬁglt grse;;a" Servicil cu Servicii cu atribufii SSM 7.352,00 lei
32. 20 aprilie Contracgll;zsr:g;zn:tglmlzar € Furnizare carburanii auto 36.302,53 lei
3. 26 apritie Contract prestiri servicii PS| Servicli PS| 4.680,00 lei
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34. 28 aprilie | Contract servicii actualizare informatica | Servicil actualizare informatica 47.000,00 [ei
%. | 28mai | Contract Presten serel de expertza | Servioi de expertzé contablls | 23.320,00
36. 03 iunie Contract prestéri servicii reinnoire Servicii refnnoire certificate 4.275.00 lei
certificate digitale digitale e
37. 22 lunie Contract prestiri servicii Servicii de teleconferint3 8.232,00 lei
%. | 22iunte | Conract prestan senici infroducare Servici introducere date 126.000,00 lei
39. . Contract de preatari servicii medicale Prestari servicii medicale de
20 iulie de medicina muncil §i de preventie si | medicina muncii si de preventie st | 35.100,00 lei
profilaxie profilaxie
40. 10 august Contract de servicii de asisten(a Servicii de asistenta informatic3 si 133.432.00 i
informatica si mentenantd evolutivi mentenanta evolutiva T
41. nggffgzﬁiﬁz‘fgz n;,:lt Iiﬁfr?:d Contract subsecvent nr. 1 Servicii
11 august sistemelo T o meseﬁa depa Sivitate | 4€ SUPOrt pentru sistemele IT gi 812.250,00 lei
3 gfere nte procesele de activitate aferente
42. | 07 octombrie |  Contract fumizare autoturisme lot 1 Furnizare autoturisme lot 1 151,000,00 lei
43, Contract subsecvent Servicii de Servicii de asistenta tehnica
] asistenta tehnica informatica, de informatica, de Mntrefinere si
27 octombrie | intrefinere i reparatil software, de reparatil software, de dezvoltare |  1.595.850,00 lei
dezvoltare software si de arhivare, software i de arhivare, pentru
pentru desfasurarea activititii ANI desfasurarea activitatii ANI
44. | 17 noiembrie Contract Servicii de ajutor pentru Servicii de ajutor pentru utilizatorii 30.104.76 lei
ufilizatorii aplicatiei SAP PREVENT aplicatiei SAP PREVENT T
45. | 02 decembrie Contract Fumizare monitoare Fumizare monitoare 38.829,00 lei
46. | 02 decembrie | Contract Fumizare computere de birou | Furnizare computere de birou 100.695,00 lei
47. | 06decembrie | Contract Servicii de introducere date Servicii de infroducere date 198.560,00 lei
48. | 08 decembrie Contract fumizare autoturism Furnizare autofurism 75.500,00 lei
49, 17 decembrie Contract subsecvent Servicii de Servicii de implementare gi

implementare i fumizare solutie de
conferinta

fumnizare solutie de conferinta

1.125.180,00 lei
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ANEXA 2: Politica de personal*

> Politica de personal in pericada ianuarie - decembrie 2021
a) incetare functie de demnitate publici:

* 1 demnitar (vicepresedinte) inceteazi mandatul prin demisie;

b) Numirea in functie de demnitate publfici:

* 1 numire in funcie de demnitate publica de presedinte al ANI, prin Hotérdrea Senatului nr. 89/30,06.2021 ;

¢} Numirea in functie publici/contractuals :

*  2funcfionari publici de execufie cu statut special din cadrul Serviciului Il - Inspecfia de integritate au fost numi in functie
publica definitiva, la terminarea perioadei de stagiu;

* 1 persoand cu functie de execufle cu contract individual de munci a fost numita in cadrul Cabinetului demnitarului -
vicepresedinte al Agenfiei Nationale de Integritate;

* 1 functionar public de executie a fost numit prin concurs de recrutare in cadrul Serviciuluf Avizare §i Legislatie, Directia
General Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

* 1 persoana cu contract individual de munc a fost incadrats in functie de executie in cadrul Compartimentului Administrativ,
Serviciul Achizifii, Investitii si Administrativ, Directia Generala de Tehnologia Informatiei, Achizifii, Investitii si Logistica:

*  §persoane cu contract individual de munca se numesc in cadrut Cabinetului demnitarului - Presedinte al Agentiei Nafionale
de Integritate;

* 1 persoand cu contract individual de munc3 se incadreaza in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei prin concurs de
ccupare a unui post contractual:

* 1 funcfionar public de executie se numeste n cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic prin concurs de
recrutare;

*  1functionar public de executie se numeste in cadrul Biroulul Comunicare prin concurs de recrutare;

* 1 funcionar public de execufie cu statut special este numit din cadrul Serviciului - Inspectia de Integritate prin concurs de
recrutare;

* 2 functionari publici de executie se numesc in cadrul Biroului Achiziffi, Investitit si Logistica prin concurs de recrutare;

* 1 persoand cu contract individual de muncs se numeste in cadrul Cabinetului demnitarului - Presedinte al Agenfiei Nafionale
de Integritate;

d) Exercitarefincetare exercitare cu caracter temporar functii publice de conducere vacante:

* 1 funcfionar public de executie din cadrul Biroului Financiar, Serviciul Economic, exercitd cu caracter temporar funcfia
publica de conducere de sef birou al Biroului Financiar, Serviciul Economic;

* 1 1unctionar public de execufie din cadrul Biroutui Comunicare, Serviciul Comunicare si Relafii Publice, Directia General3
Juridica, Relafii Publice $i Comunicare, exerciti cu caracter temporar functia publici de conducere de sef serviciu al
Serviciulul Comunicare si Relafii Publice, Directia Generalé Juridics, Relatii Publice si Comunicare;

* 1 functionar public de executie si-a incetat exercitarea cu caracter temporar, la cerere, a functiei publice de conducere de
sef serviciu al Serviciului Comunicare $i Relatii Publice i si-a reluat activitatea in cadru! Biroului Comunicare.

* 1 functionar public de execufie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relaji Publice, Directia General3
Juridica, Relafii Publice $i Comunicare, exercitd cu caracter temporar functia publica de conducere de sef serviciu al
Serviciului Comunicare si Relatii Pubiice, Directia Generalé Juridics, Relatii Publice si Comunicare;

*» 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Financiar, Serviciul Economic, exerciti cu caracter temporar functia
publica de conducere de sef birou al Biroului Financiar, Servigiul Economic;

*  1uncfionar public de executie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare $i Relafii Publice, Directia General3
Juridicé, Relafii Publice si Comunicare, Isi prelungeste exercitarea cu caracter temporar a funcfiei publice de conducere de
sef serviciu al Serviciului Comunicare si Relaiii Publice, Directia Generals Juridics, Relafii Publice si Comunicare, pe
perioada starii de alerts;
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1 functionar public de execufie cu statut special din cadrul Serviciului Il - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate,
exercitd cu caracter temporar functia publics de conducere de sef serviciu al Serviciului | - Inspecfia de Integritate in
conformitate cu prevedertle art.510 alin(1*") din 0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;

1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | - Inspectia de Integritate a incetat exercitarea cu
caracter temporar a funciei publice de conducere cu statut special de sef serviciu al Serviciului | — Inspectia de Integritate,
Inspeciia de Integritate;

e) Modificarea raportului de serviciumunci :

1 funcfionar public de execufie din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic se menfine in functia publica
de executie detinuta, pe o perioad3 de 1 an peste vérsta standard de pensionare;

1 funclionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului IV — Inspecfia de Integritate, se mentine fn functia
publica de executie definuta, pe o perioadi de 1 an peste vérsta standard de pensionare;

1 functionar public de executie si-a modificat raporturile de serviiu prin mutarea definitiva pe o funcfie publics vacant
echivalenta de aceeasi categorie, clasi si acelasi grad profesional, de la Birou! Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii
Publice la Serviciul Avizare si Legislatie din cadrul Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de execufie si-a modificat raporturile de serviciu prin mutarea definitivi pe o functie public vacanta
echivalentd de aceeasi categorie, clasa si acelasi grad profesional, de la Compartimentului Contabilitate la Biroului
Financiar, Serviciul Economic;

1 functionar public de executie si-a modificat raporturile de serviciu prin transfer la cerere de la Agentia Nationals de
Integritate la Agentia Nationali de Administrare Fiscala;

1 functionar public de executie si-a modificat raporturile de serviciu prin fransfer la cerere de la Agentia Nationali pentr
Restituirea Proprietéfilor la Agentia Nationala de Integritate;

1 funcfionar public de execufie fsi modifica raportul de serviciu prin transfer in interesul serviciului de |a Agentia Nationala
de Integritate la Agentia Nationald pentru Achizitii Publice;

1 funcfionar pubiic de executie cu statut special si-a modificat raportul de serviciu prin mutarea definitivi pe o functie publici
vacanta echivalentd de aceeasi categorie, clasd si acelasi grad profesional de la Serviciului | - Inspectia de Integritate Ia
Serviciul Il - Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie cu statut special si-a modificat raportul de serviciu prin mutarea definitiva pe o functie publica
vacantd echivalentd de aceeasi categorie, clasa si acelasi grad profesional de la Serviciului Il - Inspectia de Integritate la
Serviciul de Analizé $i Preventie din cadrul Inspectiei de Integritate;

f) Defasarea, incetarea detasérii :

1 functionar public de execuie din cadrul Secretariatului General al Guvemului s-a detasat in cadrul Serviciului
Implementare Fonduri Structurale, Studii si Strategii, Directia Generald Juridics, Refatii Publice si Comunicare;

1 funcfionar public de executie se detaseazi de la Priméria Célarasi in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse
Umane;

1 functionar public de execufic se detaseazi de la Agentia de Piati si Interventie pentru Agriculturs in cadrul Agentiei
Nationale de Integritate, la Serviciul Contencios, Directia Generals Juridics, Relafji Publice si Comunicare;

g) Promovarea in functie publici de executle:

1 functionar public de execufie cu statut special din cadrul Serviciului IV — Inspeciia de Integritate a promovat in gradui
profesional imediat superior celui definut;

1 functionar public de executie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare $i Relatii Publice, Directia Comunicare,
Relatii Publice si Strategie a promovat in gradul profesional imediat superior celui definut;

1 funcfionar public de executie, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Informatii Clasificate a promovat in
gradul profesional imediat superior;

1 functionar public de executie, grad profesional asistent din cadrul Biroului Comunicare a promovat in gradul profesional,
imediat superior;

1 functionar public de executie, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Registratura Inspectie a promovat in
gradul profesional, imediat superior;

3 functionari publici de executie cu statut special din cadrul Serviciului de Analizs §i Preventie promoveazi in grad
profesional superior; Pagis
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1 functionar public de execufie cu statut special din cadrul Serviciului 1l - Inspectia de Integritate promoveazi in grad
profesional superior; ©

1 funcfionar public de executie din cadrul Biroului Achizifii, Investiii si Logistics, Serviciul Achizifii, Investifii si Administrativ,
Directia General3 de Tehnologia Informatiei, Achizifii, Investitii si Logistics, a promovat in gradul profesional imediat superior
celui definut;

h) Incetarea raportutui de serviciu/munci :

*  2persoane cu confract individual de munca au incetat raportul de munca in cadrul Cabinetului demnitarului - Vicepresedinte
al Agentiei Nafionale de Infegritate;

* 1 persoana cu contract individual de munci inceteaza activitatea in cadrul Cabinetului demnitarului - Presedinte al Agentiei
Nationale de Integritate;

* 1 persoand cu contract individual de munca inceteazi activitatea th cadrul Cabinetului demnitarului - Pregedinte ai Agenfiei
Nationale de Integritate;

* 1 persoand cu contract individuai de munca incsteaz3 activitatea in cadrul Biroului Achizifii, Investitii si Logistica;

* 1 funcfionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Il - Inspecia de Integritate inceteaza raportul de
serviciu - deces;

i) Suspendarea, incetarea suspendirii, reluarea activititii :

» 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului de Analizé i Preventie Tsi suspendi raportu! de
serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in varsts de pana la 2 ani;

» 1 funcfionar public de execufie din cadrul Serviciului Contencios fsi suspenda raportul de serviciu pentru fncadrarea in
cadrul Cabinetului demnitarului - Presedinte al Agentiel Nationale de Integritate;

e 1functionar public de execufie din cadrul Biroului Comunicare 5 suspenda raportul de serviciu pentru incadrarea in cadrul
Cabinetului demnitarului - Presedinte al Agentiei Nationale de Integritate;

* 1 funcfionar public de execuie cu stafut special din cadrul Serviciului de Analiz $i Preventie isi ncefeaza suspendarea
raportul de serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in varst de pana fa 2 ani;

» 1functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului lll - Inspectia de Integritate i inceteaza suspendarea
raportul de serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani.

> Activitatea Serviciului Resurse Umane privind or anizarea si derularea procedurilor de alegere a re rezentantilor in
comisiade disclplin : o nearea sl detularea procedurilor de alegere a reprezentantilor in

Conform prevederilor legale in vigoare, Serviciul Resurse Umane a demarat in perioada aprilie - iunie procedura de organizare
pentru alegerea membrului titular §i a membrului supleant, prin vot secret, in vederea constituirii Comisiei de disciplina,

in perioada lulie-septembrie, Serviciul Resurse Umane a demarat procedura de organizare pentru alegerea membrului supleant,
prin vot secret, n vederea constituirii Comisiei de Disciplin.

> Activitatea Serviciului Resurse Umane privind organizarea si derularea procedurilor de alegere a reprezentantilor in
comisia paritara:

Serviciul Resurse Umane a demarat in perioada aprilie - iunie {conform prevederilor art. 8, alin. (2), lit b) din H.G. nr. 833/2007
privind nomele de organizare §i functionare a comisiilor paritare $i fncheierea acordurilor colective, cu modificarile $i completérile
uiterioare) procedura de organizare si derulare pentru constituirea Comisiei paritare, procedura fiind finalizat in luna
iunie prin elaborarea actului administrativ de numire a membrilor in comisie.

> Activitatea Serviciului Resurse Umane privind organizarea si derularea procedurilor de alegere a consilierului de eticd:

Conform prevederilor legale in vigoare, Serviciul Resurse Umane a demarat in perioada octombrie - decembrie procedura de
selectie si numire a consilierului de etic din cadrul Agentiei Nafionale de Integritate.

Pag.50

e .
T
Bipein:

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L)



ANEXA 3: Politica pregatirii profesionale a personaiului propriu
» Politica pregétirii profesionale a personalui propriu in perioada ianuarie - decembrie 2021

in cursul lunii martie 2021, s-a elaborat Planul de masuri privind pregatirea profesionali a personalului din cadrul
A.N.. i Planul anual de perfectionare profesionald a personaiuluj Agentiei. Datele gi informatiile privind planul de perfectionare
profesionald gi fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici din cadrul Agentiel, pe anul 2021, au fost transmise citre
Agentia Niationali a Functionarilor Publigi, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Potrivit Planului anual de perfectionare profesional a personalului Agentiei Nationale de Integritate, in trimestrul II 2021,

1 functionar public de conducere a participat la programe de formare/perfectionare profesionali iarin trimestrul IV 2021, ay
participat 15 functionari publici cu statut special.
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ANEXA 4 - Participarea la conferinte si seminarii / intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data Tip eveniment Organizator Tema
Sesiune de Echipa de proiect LINC - . . . .
14 ianuarie | formare in cadrul Agenfia Nationali de Sesiune de fonnareedr: :inﬂ:;aér;:ﬁ)on the job” pentru
proiectului LINC Integritate P
. . o the Kick-off Meeting Regional Programme “Southeast
27 ianuarie Conferinta R.AJl/UN.O.D.C. Europe - Together Against Corvuption”
Sesiune plenari Network for Integrity - preluarea
11 februarie Conferintd Network for Integrity Presedintiei Retelei de ctre Agentia Nationali de
Integritate
11 februarie Sesiune de Agentia National4 de Sesiune de instruire pentru personalul Directiei
ebruar] instruire Integritate Nationale Anticoruptie
Urmarirea $i recuperarea efectivi a produsului
i | Discutie publica infractiunii prin mésuri de consolidare si dezvoltare a
23 februarle online ANABI/ Expert Forum Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate
. , Comisia Europeand - DG Assessing Financial Crime Risk factors in firms’
24 februarie Webinar Home Affairs Ownership Structure: Results of project DATACROS
17 martie Autoritatea Electorald | Raportul privind organizarea alegerilor pentru Senat si
m Conferinta Permanent Camera Deputatilor din anul 2020
Conferinta de inchidere proiect »Consolidarea
. . . _ capacitafii administrative a secretariatului tehnic al
17 martie Conferints Ministeral Justifei Strategiei Nafionale Anticoruptie 2016-2020 de a
sprijini implementarea masurilor anticoruptie”
22 martie - 09 Stagiu practica Agentia Nafionald de | Stagiu practic de specalitate - Studenti Facultatea de
aprilie gup Integritate Drept, Universitatea din Bucuresti
23 — 25 martie Conferint OECD The 2021 OECD Globa’! Anti-Corruption & Integrity
orum
N .= | International Foundation
15 aprilie Dlsctgmig:bhca for Electoral Systems / Dialogue on political finance transparency
Expert Forum
23 aprilie Seminar BCA Polonia 15 ani de la crearea Biroului Central Anticoruptie
Polonia
- o Agentia Anticoruptie din | Reuniune a partenerilor privind sprijinirea reformelor
26 aprilie Conferint Uzbekistan anticoruptie
o Facultatea de politie . : . oy
28 aprilie Prelegere  Alexandru loan Cuza” Integritatea in funcfia publica
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. . - . Platforma de cooperare a autoritatilor independente i
11 mai Reuniune Ministerul Justifiel a instituiilor anticoruptie
14 mai Webinar EPAC. /EACN. COVID-19 vaccmatlo'l"insak:;?' managing corruption
17 - 21 mai Seminar ARR./D.GA. Integritatea in funcfia publica
Consolidarea capacitiii institufionale a Oficiului
19 mai Conferintd Oficiul National al National al Registrului Comertului, a sistemului
m inchidere proiect | Registrului Comerfului registrului comer{ului si a sistemului de publicitate
legald”
. . Lansarea raportului de analizi a finantarii partidelor
26 maj Conferin{a Expert Forum politice pentru anul 2020
27 mai Sesiune de Directia Nationald Sesiune de Instruire cu personal din partea DNA, din
ma instruire Anticoruptie cadrul Compartimentului de achizifii publice
; . Directia Generali . i . .
27 mal Reuniune Anficoruptie Aniversarea Zifei Directiei Generale Anticoruptie
Consiliul Judetean Cx e S ‘s .
. . R Al “Etica si integritate fn administraia publica locali,
26 - 28 mai Seminar G"gg&f&::‘tt':ut" palierul executiv - Aparat de specialitate”
Institut Alternativa / . . o . .
28 mai Conferintd Ambasada Tarilor de Jos Lupta impotriva ?: ::I:':ltifilti?llea "::;;;g:telor de interese
n Muntenegru Hep
Conferinta stiintifici a studentilor de la programele de
9 iuni Conferinti Academia de politie studii universitare de licenti si masterat 2021
funte ’ »Alexandru loan Cuza” Importanta invitimantului universitar in cadrul
societatii bazate pe cunoagtere Editia a IX-a
o N “Managementul cazurilor de frauda impotriva
09-11iunie | Atelier de lucru D"::i’;gﬂ"‘:i:a'a intereselor financiare ale UE. Tehnici $i metode
P moderne in investigatia financiars”
Autoritatea Rutier
Roména
21 - 25 junie Seminar Integritatea in functia publici
Directia Generali
Anticoruptie
A~ _ Ministerul Investitiflor si | Auditul privind confiictul de interese in cadrul gestiunii
22 iunie Conferinfa Proiectelor Europene partajate
DG REFORM (Comisia
- - Europeand) Conferinta de lansare a Instrumentului de Asistents
09 iutie Conferin | < qcretariatul General TehnicaTehnical Support Instrument 2022
Guvernului
“ldentifying and settlement confiicts of interest:
- Conforints Ukrainian Network of international standards / Ukrainian implementation
lulie - Integrity and Compliance | Panel - "International standards of Conflicts of Inferest
regulations and its implementation”
. Ministerul Justitiei - “ . - Cea
5 august Reumgn.e Directia de Prevenire a Evaluarea implementrii Strategjei Nationale
membri

Criminalitatii

Anticoruptie 2016-2020 $i recomandari pentru viitor”
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platforma

@
cooperare
. Insitutul National de Fake News - tot ce ai vrut si stil despre ele dar n-al
12 august Webinar Administratie avut pe cine sa intrebi
American Bar Asigurarea transferului de expertiza si bune practici
2 : Atelier de lucru ASSC.N.:IaFIOH - Rule of Law omologilor Autoritatii Nationale de Integritate din
septembrie Initiative {ABA ROLI) X A s
Moldova Republica Moldova, in cadrul unui atelier de Jucry
Dezvoltarea integrats a instrumentelor de lupta
impotriva coruptiei ~ ANTICOR_INT aferent}
23-24 Sesiune de Directia Generali Programului National Fondul Securitate Interng —
septembrie instruire Anticoruptie Instrumentul de sprijin financiar pentru cooperarea
politieneasc, prevenirea si combaterea criminalitéii i
gestionarea crizelor, Tulcea
Dezvoltarea integrati a instrumentelor de lupta
Tmpotriva coruptiei ~ ANTICOR_INT aferents
26-28 Sesiune de Directia Generald Programului National Fondul Securitate Intern —
septembrie instruire Anticoruptie Instrumentul de sprijin financiar pentru cooperarea
politieneascé, prevenirea si combaterea criminalifatii i
gestionarea crizelor, Piatra Neam{
28 Ministerul Justifiei /
. < " " Vizité dl. Marc DUCHAINE, seful Agentiei Franceze
septembrie Masa rotunda Agentia Francezi T
P Anticoruptie Anticoruptie
29 Conferinta Agenfia Nationala 2 | ,Instruire orizontala in domeniul prelucririi datelor cu ,
septembrie | lansare proiect Functionarilor Publici caracter personal pentru beneficiarii FES]”
20-30 Conferinti Autoritatea Electorald | Cea de-a 30-a Conferint Anuala a Asociatiei Oficialitor
septembrie ' Permanents Electorali Europeni
Dezvolfarea integratd a instrumentelor de luptd
impotriva corupfiei - ANTICOR_INT aferent;
04 - 06 Sesiuni de Directia Generali Programului National Fondul Securitate nferns —
octombrie formare Anticoruptie Instrumentul de sprijin financiar pentru cooperarea
polifieneascid, prevenirea si combaterea criminalitétii si
gestionarea crizelor
Dezvoltarea integrats a instrumentelor de lupti
impotriva coruptiei ~ ANTICOR_INT aferents
06-08 Sesiuni de Directia Generala Programutui Nafional Fondul Securitate Interns —
octombrie formare Anticoruptie Instrumentul de sprijin financiar pentru cooperarea
politieneascd, prevenirea si combaterea criminalitatii si
gestionarea crizelor
. Academia Internationald | A zecea Adunare a Statelor Parti (AoP) a IACA, Viena
06-08 Conferint3 Anti-corupfie Austria, 07 octombrie 2021 ’
octombrie
A doua runds de intéiniri de lucru Agenfia Nafionalj
08 octombrie Workshop ABA ROLI Moldova de Integritate Roménia / Autoritatea Nafionald de

Integritate Moldova

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L)




at

Transparency

22 octombrie Conferint3 International / Institutul Lansare Rapoarte Monitorizare Pacte de Integritate
pentru Politici Publice
Dezvolitarea integrati a instrumentelor de lupta
impotriva coruptiei - ANTICOR_INT aferenti
92 octombri Sesiuni de Directia Generala Programuiui National Fondul Securitate Interns -
octombrie formare Anticoruptie Instrumentul de sprijin financiar pentry cooperarea
polifieneascd, prevenirea si combaterea criminalitatli si
gestionarea crizelor
25- 26 . Public Registers and How to Use Them: Austria,
octombrie Curs CEEL! Institute France, Haly
26-29 isati
ombri Conferint3 Ecog;?naiglscflg::;ion Plenard OECD / Anti-Corruption Network for Eastern
octombrie - :
and Development (OECD) Europe and Central Asia
. . i Center for the Study of < A ,
05 nofembrie Conferinta Democracy Inaugurare platforma Anticoruptie R2G4P
- . N Digitalizarea procesului de depunere a declaratiilor de
15- ;9. . S:S.Iunl ?;AI Agen%:la; N?'?t:?:la de avere si interese si regimul incompatibilititilor gial
nolembrie | Instuire e- °g conflictelor de inferese
16-18 Conferinti Regional Anti-Corruption | Second Annual Regional Multistakeholder Training on
noiembrie onierinia Initiative {RAI) Whistleblower Protection
"Facilitarea schimbului de bune practici intre
N T autoritafile din Uniunea Europeani in gestionarea
1.8 - ;9. Conferinti Dlrxciliz:ﬁt'gu:i:ala cauzelor complexe de fraude impotriva intereselor
nofembrie miicorup; financiare ale UE, Utilizarea tehnicilor moderne de
investigafie"
Dezvoltarea integrati a instrumentelor de lupta
impotriva corupfiei~ ANTICOR_INT aferents
25-26 Sesiuni de Directia General3 Programului Nafional Fondul Securitate Interns -
noiembrie formare Anticoruptie Instrumentul de sprijin financiar pentru cooperarea
polifieneascd, prevenirea si combaterea criminalitaii si
gestionarea crizelor
Dezvolfarea integratd a instrumentelor de luptd
06~ 07 Impotriva corupfiei - ANTICOR_INT aferenti
. Sesiuni de Directia General Programului Naional Fondul Securitate Interns -
decembrie formare Anticoruptie Instrumentul de sprijin financiar pentru cooperarea
politieneascd, prevenirea si combaterea criminalitaii si
gestionarea crizelor
Dezvolfarea integrati a instrumentelor de fupts
impotriva coruptiei— ANTICOR_INT aferents
06-07 Sesiuni de Direcfia Generald Programului National Fondul Securitate Inferni -
decembrie formare Anticoruptie Instrumentul de sprijin financiar pentry cooperarea

polifieneascd, prevenirea si combaterea criminalittii si
gestionarea crizelor
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; . Post.Graduate Diploma in Anti-Corruption U-
International Anti- s ; .
. e . Enforcement, the Master in Anti-Corruption and
09 decembrie Conferinfi Corru p::zré:f ademy Compliance Studies Programme, and the Executive
Diploma in Anti-Corruption and Diplomacy.
09 decembrie |  Confering D":I‘:ﬂzo‘f:;;;“ﬁ Ziva Internafional Anticorupfie
The Agency for “Gender policy as a necessity or opportunity — with
09 decembrie Conferinta Prevention of Corruption policy of equal opportunities towards more effective
of the Republic of Serhia prevention of corruption”
: e Secretariatul General al wintegritate si transparent: continuarea eforturifor
03 decembrie Conferinta Guvernului anticorupfie in Roménia”
Dezvoitarea integrati a instrumentelor de lupts
impotriva coruptiei - ANTICOR_INT aferents
13-14 Sesiuni proiect Directia Generali Programului National Fondul Securitate Interns -
decembrie P Anticoruptie Instrumentul de sprijin financiar pentru cooperarea
politieneascd, prevenirea si combaterea criminalitatii si
b2 $
gestionarea crizelor
Societatea Academica
din Roménia
Transparency 2 —_— . I .
. a »In ce mdsurd au asigurat autoritatile publice
14 decembrie De:bb;ie; e Inltlf;?;:t‘;?zl BR:;};';:"" integritatea achizifiilor in perioada afectats de
P Publice pandemie?”
Government
Transparency Institute
: . Digitalizarea procesului de verificare si depunere a
14 decembrie Workshop Network for Integrity declarafiilor de avere sl de inferese
The International Anti-
. _— . “Engaging UNCAC Constituents: The Global Anti-
15 decembrie Conferintd Corruption Academy Corruption Cities Network”
{IACA)
intainiri de lucru
Data Organizator Tema
Agentia Nafionald de Integritate
26 januarie Reprezentanta Comisiei Europene Ia Mecanismul de Cooperare si Verificare
Bucuresti
Jessica KIM, Magistrat rezident anti-
. corupfie pentru Romania si Bulgaria . ;
19februarie | p.0.J. SUA reprezentantl af Ambasadei Anti-corupfie
SUA
. ; P : Misiune de evaluare a ANI in contextul Mecanismului
24 martie Ageniia Nationala de Integritate de Cooperare si Verificare (MCV) si Rule of Law
$
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Reprezentanta Comisiei Europene la
Bucuresti

10 mal

Universitatea de Medicina si Farmacie
»Garol Davila” din Bucuresti

intalnire cu cadre didactice si conducerea academica

27 octombrie

Ministerul Dezvoltiril, Lucririlor Publice
si Administratiei

Agentia Nationali de integritate

Adoptarea unei pozitii unitare asupra propunerii
legislative pentru modificarea $i completarea
Ordonanfei de urgents a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ (Bp. 186/2021; L227/2021)

02-03
noiembrie

Organizatia pentru Securitate si
Cooperare in Europa (OSCE)

Annual Meeting of the Regional Anti-corruption
Platform of Internal Control Departments of Law
Enforcement and Border Agencies from the Western
Balkans, Ukraine, and Moldova

24 noiembrie

Ministerul Justitiei

Dialog tehnic - misiune de evaluare a progreselor
Inregistrat ulterior publicarii celui de-al doilea raport
anual

17 decembrie

European Commission

DG Employment, Social Affairs and
Inclusion
DG Regional and Urban Policy / DAC -
Joint Audit Directorate for Cohesion
policy

Misiune de audit: Conflict de Interese
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